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Zatgcznik do Uchwaty nr 6/2017

Rady Pedagogicznej z dnia
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STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
NR 43 w BYTOMIU

Tekst jednolity

Rozdzial 1

Ogolne informacje o szkole

§ 1.1. Szkota Podstawowa nr 43 w Bytomiu — zwana dalej ,,szkotg” jest publiczng szkota
osmioklasowa, ktorej ukonczenie umozliwia dalszg nauk¢ w szkole ponadpodstawowe;.

2. Siedziba szkoty miesci si¢ w Bytomiu przy ul. Suchogorskiej 98.
3. Szkota uzywa pieczeci o tresci: Szkota Podstawowa nr 43 w Bytomiu.

§ 2.1. Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Bytom z siedzibg przy ul. Parkowej 2 w Bytomiu.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.

3. Szkota jest jednostkg organizacyjng Miasta Bytom, ktora dziata jako jednostka budzetowa
prowadzaca samodzielng gospodarke finansowa.

4. Ksiggi rachunkowe prowadzone sg w siedzibie jednostki.

5. Szkota jest prowadzona w formie stacjonarne;.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 3.1. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie o systemie oswiaty i w przepisach
wydanych na jej podstawie.

2. Oprocz tego spotecznos¢ szkoty doklada wszelkich staran, aby osigga¢ takze w szczegolnosci
nastepujace cele:

1) ksztalcenie uczniow w zakresie podstaw programowych dla jak najskuteczniejszego przyswajania
wiedzy, umiej¢tnosci jej wykorzystania w zyciu codziennym oraz formowania u uczniow postaw
jej uzupetniania przez cale zycie i efektywnego wykorzystania w codziennym dziataniu;

2) wychowywanie uczniow na rozwaznych, §wiadomych i tolerancyjnych obywateli, przejawiajacych
si¢ aktywna postawa wobec wlasnego panstwa, wrazliwych na krzywde innego czltowieka,
asertywnych wobec zachowan innych, a takze §wiadomych swego miejsca 1 przypisanej im roli
w spoteczenstwie;

1



3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

1)

2)

3)

4)

5)
6)

1)
2)

3)

4)

1)

2)

1)

Statut Szkoly Podstawowej nr 43 w Bytomiu

wprowadzenie uczniow w $wiat kultury, sztuki i nauki na poziomie umozliwiajagcym dalsze
ksztalcenie;

stosowanie wobec ucznidéw dyskretnych form opieki intelektualnej, osobowosciowe]
1 materialnej, gwarantujacych im komfort funkcjonowania w szkolnej spolecznosci, ale tez
w §rodowisku kolezenskim i rodzinnym,;

rozwijanie u uczniow mito$¢ do ojczyzny, dume z tradycji i kultury narodowe;;
ksztattowanie postawy poszanowania dla innych kultur, religii i tradycji;

doskonalenie metod formacji uczniéw dla zycia w sposéb zgodny ze srodowiskiem naturalnym,
przy poszanowaniu prawa wlasnego i innych do Zycia w otoczeniu wolnym od elementow
niebezpiecznych dla zdrowia i zagrazajacych zdrowiu cztowieka;

ksztattowanie u uczniéw kompetencji kluczowych;

wspieranie rodzicow/ opiekundéw prawnych — zwanych dalej ,,rodzicami” w wykonywaniu ich
obowigzku wychowania dziecka.

§ 4. Cele wymienione w § 3 spolecznos¢ szkoty osigga realizujgc miedzy innymi zadania:
1. W zakresie ksztalcenia:

praca z uczniami na takim poziomie, by na zakonczenie cyklu edukacyjnego absolwenci kazdego
rocznika osiggali przeci¢tne wyniki edukacyjne z kazdego egzaminu na poziomie co najmniej
100% potencjatu krajowego;

organizowanie w kazdym roku szkolnym odpowiedniej liczby zespotéw dla uczniow o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, umozliwiajacych im osiggnigcie wynikow w nauce w pelni
odzwierciedlajacych ich mozliwosci;

umozliwienie dodatkowej nauki jezyka niemieckiego, jako jezyka ojczystego oraz podtrzymanie
poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowej ucznidéw nalezacych do mniejszosci
narodowych;

organizowanie w kazdym cyklu edukacyjnym co najmniej jednego wspolnego dla oddzialu
klasowego pobytu w teatrze, operze (teatrze muzycznym) i muzeum;

Przyblizenie uczniom kultury, tradycji i historii regionu;

organizowanie na zyczenie rodzicoOw nauke religii i etyki.

2. W zakresie wychowania:

wypracowanie w spotecznosci uczniowskiej znajomosci 1 szacunku wobec symboliki narodowej;

prowadzeniem w szkole zespotéw wolontariuszy tak, by kazdy uczen miat szans¢ aktywnie
uczestniczy¢ w ich pracy;

stosowanie i promowanie w relacjach wewnatrz spolecznosci szkolnej podstawowych zasad
etykiety;

upowszechnienie wsrod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wlasciwych postaw
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

3. W zakresie opieki:

objecie, w ramach wolontariatu szkolnego, stalg opieka wszystkich uczniow niepelnosprawnych
fizycznie, zamieszkujacych obwod szkoty;

organizowanie w szkole profesjonalnych zaje¢ sprawnosci ruchowej dla wszystkich uczniow,
ktorzy ze wzgledow zdrowotnych nie moga uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego.

4. W zakresie profilaktyki spoteczne;:

organizowanie w kazdym roku szkolnym dla wszystkich uczniéw co najmniej jednego spotkania
z autorytetem w sprawach réznych uzaleznien;
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2) organizowanie dla wszystkich uczniéw co najmniej dwa razy w cyklu edukacyjnym wycieczki,
ktérej celem jest zapoznanie ich z walorami kulturowymi, geograficznymi i przyrodniczymi
regionu;

3) [uchylony]

§ 5.1. Cele i zadania szkotla realizuje:
1) na zajeciach edukacyjnych;
2) w ramach zaj¢¢ dodatkowych dla ucznioéw;

3) na zajgciach pozaszkolnych w trakcie wycieczek przedmiotowych i krajoznawczo-turystycznych,
w muzeach, kinach, bibliotece, miejscowych domach kultury i teatrach, w trakcie imprez
sportowych, turniejow i rozgrywek miedzyszkolnych oraz w konkursach wiedzy i umieje¢tnosci,

4) na wyjazdach $rodrocznych w ramach zielonej szkoty;

5) Ww czasie imprez i1 uroczystosci szkolnych organizowanych wedlug opracowanego kalendarza
imprez oraz poprzez tworzenie wlasnego ceremoniatu szkolnego;

6) podczas zaje¢ w $wietlicy szkolnej;

7) wspodldziatajac ze srodowiskiem, m.in. policja, stowarzyszeniami, organizacjami mtodziezowymi,
parafia, rodzicami w celu ksztaltowania §rodowiska wychowawczego w szkole;

8) umozliwiajac nauczycielom realizacj¢ innowacji pedagogicznych;
9) umozliwiajac uczniom o szczegdlnych uzdolnieniach 1 zainteresowaniach realizacje
indywidualnego programu lub toku nauki;

10) zapewniajac wszechstronng pomoc uczniom majagcym trudnosci w opanowaniu tresci
programowych.

2. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada:
1) pomieszczenia do nauki z odpowiednim i niezbednym wyposazeniem, w tym klasopracownie;
2) czytelnig i biblioteke szkolna;
3) gabinet lekarski;
4) gabinety, w ktorych udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
5) sale gimnastyczng;
6) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
7) szatnig;
8) kuchnig¢ i jadalnig;
9) boisko sportowe;
10) $wietlice szkolna.

§ 6. Poza celami wymienionymi w § 3 i zadaniami wymienionymi w § 4 szkota na kazdy rok
szkolny, w ramach dost¢pnych srodkow, moze przyja¢ dodatkowe cele i realizujace je zadania, dbajac
o to, by byly one sformulowane i zrealizowane w sposob efektywny, okreslajac przy tym mierniki
1 wskazniki ich wykonania.

§ 7.1. Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
2. Koordynatorem pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest pedagog szkolny.

3. Koordynatorem pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zespole klasowym jest wychowawca
klasy.

4. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopede.
3
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5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana w szczegolnosci w formie:
1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) zaje¢ specjalistycznych;
3) zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
4) porad, konsultacji 1 warsztatow dla uczniéw, rodzicow 1 nauczycieli;,
5) realizacji programdOw o charakterze profilaktycznym.

6. Dyrektor szkoty oraz nauczyciele szczegolng opieka otaczajg ucznioéw zdolnych. W tym zakresie
ich praca polega przede wszystkim na:

1) rozpoznawaniu i rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien;

2) organizowaniu zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniéws;
3) przygotowywaniu uczniow do konkursow przedmiotowych, artystycznych i sportowych;

4) upowszechnianiu osiggni¢¢ uczniow w szkole i w srodowisku lokalnym.

7. Formami umozliwiajgcymi rozwo6j uzdolnien 1 zainteresowan ucznidw w szkole sg
w szczegdlnosci:

1) kota zainteresowan;

2) kota przedmiotowe;

3) sekcje sportowe;

4) zajecia w bibliotece szkolnej;

5) organizacje szkolne w tym LOP, PCK, Szkolne Koto Mito$nikéw Bytomia, szkolne koto
wolontariatu.

8. Rozwijajac uzdolnienia 1 zainteresowania uczniow szkota wspolpracuje z osrodkami kultury,
bibliotekg miejska, stowarzyszeniami Srodowiskowymi.

9. W szkole moga by¢ organizowane zaj¢cia rewalidacyjno-wychowawcze zgodnie z zaleceniami
zawartymi w orzeczeniu o ksztalceniu specjalnym.

10. Zajecia te mogg by¢ prowadzone indywidualnie lub w matych grupach.

11. W szkole s3 organizowane warsztaty dla rodzicow inauczycieli w celu doskonalenia
umiejetnosci  z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych; warsztaty
prowadza, w zaleznosci od potrzeb w szczegolnosci pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda.

§ 8.1. Szkota prowadzi dodatkowa nauke jezyka niemieckiego, jako jezyka ojczystego dla
mniejszosci niemieckiej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. W tym celu wspoélpracuje z Towarzystwem Spoleczno-Kulturalnym Niemcéw Wojewodztwa
Slaskiego.

3. Lekcje jezyka mniejszosci powinny odbywaé sie, w miar¢ mozliwosci, na pierwszych lub
ostatnich godzinach lekcyjnych.

4. Jezeli jednak lekcja jest na innych godzinach, uczniowie nie uczacy si¢ jezyka przebywaja pod
opieka wyznaczonego opiekuna.

§ 9.1. Szkota prowadzi, na zyczenie rodzicow, lekcje religii lub etyki zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

2. Organizujac religie szkota wspotpracuje z parafig Chrystusa Kréla w Stolarzowicach.
3. Lekcje religii i etyki powinny by¢, w miar¢ mozliwosci, na pierwszych lub ostatnich godzinach
lekcyjnych.

4. Jezeli jednak lekcja jest na innych godzinach, uczniowie nie uczestniczacy w lekcjach religii
przebywaja pod opieka wyznaczonego opiekuna.
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§ 10. Szkota prowadzi doradztwo 1 orientacje zawodowa, polegajaca w szczegodlnosci na:
1) ksztaltowaniu postawy inicjatywnosci 1 przedsigbiorczosci uczniow;
2) stalej wspolpracy szkoty z zaktadami pracy;
3) organizacji spotkan z przedstawicielami r6znych zawodow;
4) organizacji spotkan ze studentami i absolwentami wyzszych uczelni;
5) wspotpracy z uczelniami wyzszymi;
6) wspotpracy ze szkotami branzowymi;
7) zintegrowaniu roznych dziatan doradczych na terenie szkoty.

§ 11. Zajecia zwigzane z planowaniem ksztalcenia ikariery zawodowej organizuje si¢ w celu
wspomagania ucznidw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych, zawodowych 1 realizuje przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

§ 12. W zakresie promocji 1 ochrony zdrowia szkota w szczego6lnosci:
1) wspolpracuje z pielegniarkg szkolng oraz najblizsza przychodnig;
2) uczy pierwszej pomocy realizujagc projekt ,,Ratujemy, uczymy ratowac”;
3) wspolpracuje z Powiatowa Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng w Bytomiu;
4) dostosowuje sprzet szkolny (fawki 1 krzesta) odpowiednio do wzrostu dzieci;

5) przybliza zasady zdrowego odzywiania oraz higieny pracy umystowej podczas godzin
z wychowawca, zaje¢ techniki, konkurséw wewnatrzszkolnych, zaje¢ kulinarnych oraz poprzez
gazetki $cienne;

6) prowadzi aktywne zajecia rekreacyjno-sportowe oraz promuje osiggniecia sportowe ucznidw na
stronie internetowe;.

§ 13.1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spolecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren szkotly
sprawujg: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikow obstugi szkoty.

3. Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

4. Uczniom zapewnia si¢ opieke nauczyciela podczas przerw migdzy zajeciami szkolnymi,
realizowanej w formie dyzuréw, ktorych organizacj¢ reguluje zarzadzenie dyrektora.

5. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty peina odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki
wraz z opiekunami.

6. Przed kazdym wyj$ciem poza teren szkoty przypomina si¢ uczniom zasady bezpieczenstwa.

7. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki,
fizyki, chemii, biologii, opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na
poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

8. W przypadku uczniéw klas I-III nauczyciele sprowadzajg uczniéw do szatni po ostatniej lekcji
1 pilnujg tam porzadku.

9. Budynki szkoly s3 monitorowane catodobowo, a zapisy monitoringu wykorzystywane
z uwzglednieniem obowigzujacych przepisoOw ustawy o ochronie danych osobowych.
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10. Szkota stale wspolpracuje z Policja 1 Straza Miejska.
11. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

12. Ze wzgledu na bezpieczenstwo 1 higieng rodzice odprowadzajacy dzieci do szkoty
przyprowadzajg je do holu na parterze lub do szatni, skad dzieci samodzielnie udajg si¢ do swoich klas.

13. Uczen moze zosta¢ zwolniony z danej lekcji osobiscie przez rodzica, na jego pisemny wniosek
lub za posrednictwem dziennika elektronicznego. Rodzic zobowigzuje si¢ do zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa w drodze powrotnej do domu.

14. Rodzic zwalniajacy osobiscie dziecko potwierdza ten fakt wpisem do specjalnego zeszytu
znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

15. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, mozna odwola¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniéw
z ostatnich, a o fakcie tym poinformowa¢ wczesniej ucznidw i1 rodzicow za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

16. W przypadku pozostatych zaje¢ lekcyjnych uczniowie maja zapewniong opieke.

17. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik szkoty.

Rozdzial 2

Organy szkoly, zasady ich wspoldzialania
oraz tryb rozstrzygania sporéow miedzy nimi

§ 14. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

§ 15.1. Kazdy z wymienionych organéw w § 14 dziata zgodnie z ustawa — Prawo o$wiatowe oraz
ustawg o systemie o$wiaty.

2. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminow, uchwalonych przez te organy,
ktore nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 16.1. Szkota kieruje i reprezentuje ja na zewnatrz dyrektor szkoty.

2. Dyrektor wykonuje zadania okreslone dla tego stanowiska w przepisach prawa powszechnie
obowigzujacego: ustawach i rozporzadzeniach.

3. Ponadto dyrektor wyposazony jest w nastgpujace kompetencje:

1) opracowuje dokumenty programowo - organizacyjne szkoty;

2) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty;

3) powierza opiek¢ nad nowozatrudnionym poczatkujacym nauczycielem doswiadczonej osobie
z grona pedagogicznego;

4) podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 30 czerwca szkolny zestaw podrecznikéw, ktory bedzie
obowigzywac od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

5) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jako$ci pracy oraz inspiruje ich do podejmowania
innowacji pedagogicznych;
6) dba o autorytet rady pedagogicznej, ochron¢ praw i godnosci nauczycieli;
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utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
zaspokaja socjalne potrzeby pracownikow w miarg posiadanych srodkéw;
stosuje obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracy pracownikow;

10) wptywa na ksztaltowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spolecznego;

11) przeciwdziata mobbingowi;

12) ustala w drodze zarzadzenia schemat organizacyjny szkoty;

13) deleguje swoje uprawnienia poszczegodlnym osobom zarzadzajacym lub pracownikom;

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow ogolnych:

14a)Zadania dyrektora szkoty w zakresie nauki zdalnej:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan tej
jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami oraz rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow

okresla szczegdtowa okresowa organizacj¢ zaje¢, w tym tygodniowy plan zajec¢ na okres realizacji
nauczania zdalnego uwzgledniajacy czas z wykorzystaniem technologii informacyjno —
komunikacyjnych oraz bez jej wykorzystania.

ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postepoOw ucznidw oraz sposob
weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw, w tym rowniez informowania uczniéw lub rodzicow o
postepach ucznia w nauce oraz o uzyskanych przez niego ocenach,

ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
egzaminu semestralnego i1 sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci oraz warunki 1 sposéb ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia
tej oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. 22019 . poz. 1481, 1818 1 2197), a takze warunki i sposéb zaliczania zaje¢ realizowanych
w formach pozaszkolnych.

ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty,

wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, w tym
materiaty w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice moga korzystac.

zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zaj¢cia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji.

§ 17.1. W szkole dziala rada pedagogiczna, w skilad ktoérej wchodza wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w szkole.

2. Zadania i kompetencje rady pedagogicznej okreslone sa w ustawie prawo o$wiatowe oraz

w ustawie o systemie o$wiaty. Ponadto do jej kompetencji nalezy w szczegdlno$ci:

1)

2)

3)
4)

5)

opiniowanie pracy dyrektora szkoty dla organu nadzorujacego w wypadku dokonywania przez w/w
organ oceny pracy dyrektora (tryb udzielania opinii znajduje si¢ w regulaminie rady
pedagogicznej);

opiniowanie propozycji dyrektora szkoty dotyczacych kandydatow, ktérym zamierza si¢ powierzy¢
funkcje kierownicze w szkole;

ustalenie warunkow i zasad przyznawania uczniom wyrdznien;

ustalanie szczegotowych kryteriow ocen z zachowania uczniéw oraz trybu odwotawczego od tych
ocen;

ustalanie obowigzujacego podczas uroczystosci szkolnych stroju galowego oraz standardow stroju
codziennego ucznia, po zaopiniowaniu propozycji stroju przez samorzad uczniowski i rade
rodzicow;



Statut Szkoly Podstawowej nr 43 w Bytomiu

6) zmiana czasu trwania jednostki dydaktycznej w przypadku realizowania projektow edukacyjnych,
procesu dydaktycznego podczas wycieczek szkolnych czy ,zielonych szkol” oraz w czasie
nauczania zdalnego;

3. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat i opinii.

3a Spotkania rady pedagogicznej 1 zespotdw nauczycielskich w czasie nauki zdalnej moga
odbywa¢ si¢ w formie on-line, a za ich organizacj¢ oraz koordynacj¢ odpowiada dyrektor
placowki. Podczas posiedzen on-line rada pedagogiczna moze podejmowac i zatwierdza¢ wszelkie
uchwaty niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukacji.

§ 18.1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora jest samorzadnym przedstawicielstwem rodzicow
wspolpracujacych z dyrekcja szkoty, radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim oraz organem
nadzorujacym i organem prowadzacym w realizacji jej celow i zadan.

2. Tryb wybierania przedstawicieli rodzicow do rady rodzicow oraz jej kompetencje sa zawarte
W ustawie prawo o$wiatowe oraz w ustawie o systemie o$wiaty.

3. Ponadto do kompetencji rady rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) wystgpowanie do dyrektora i innych organoéw szkoty, organu prowadzacego szkol¢ oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty,

2) wspieranie dzialalno$ci samorzadu uczniowskiego;

3) wspoldecydowanie z innymi organami szkoty o zasadach ubierania si¢ na zajeciach w szkole
1 organizowanych przez szkot¢ poza jej budynkiem;

4) podjecie inicjatywy noszenia przez uczniow jednolitego stroju szkolnego;

5) wystepowanie do dyrektora szkoty z wnioskiem o wyznaczenie dnia wolnego od zajec
dydaktycznych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 19.1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2. Trojki klasowe tworzg rade samorzadu, ktora jest reprezentacjg ogoétu uczniow.

3. Rada samorzadu jest organem kolegialnym, wspolpracujacym z dyrekcja szkoty, rada
pedagogiczng oraz radg rodzicow.

4. Zasady wybierania i1 dziatania organdw samorzadu zawiera regulamin uchwalony przez uczniow
w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

5. Samorzad uczniowski ma prawo w szczegolnosci:
1) do znajomosci sposoboéw sprawdzania osiggnie¢ w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci;
2) do znajomosci kryteriow oceniania z poszczegdlnych przedmiotéw i zachowania oraz sposobow
poprawiania ocen niekorzystnych;

3) do wspotdecydowania z innymi organami szkolty o wygladzie jednolitego stroju szkolnego,
w przypadku jego wprowadzenia;

4) do wspotdecydowania z innymi organami szkoty o zasadach ubierania si¢ na zajgciach w szkole
1 organizowanych przez szkot¢ poza jej budynkiem;

5) wysuwania swoich kandydatow do nagréd za zaangazowanie w pracach samorzadu i wolontariatu;
6) zorganizowania akcji ,,Szczesliwy numerek”;

7) do zatozenia Spoétdzielni Uczniowskiej, ktora jest prowadzona przez uczniéw i dziata pod opieka
nauczyciela. Zasady dziatalnosci spoétdzielni reguluje jej statut.

§ 20.1. Kazdy z organow ma mozliwos¢ swobodnego dzialania 1 podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okre§lonych w przepisach prawa o$wiatowego 1 w statucie szkoty.
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2. Pomiedzy organami szkoly zapewnia si¢ biezgca wymiang informacji o podejmowanych
1 planowanych dziataniach lub decyzjach.

3. Szkota stwarza warunki dla organéw do przedstawiania swoich uwag, wnioskow i oczekiwan
poprzez:

1) wspdlne uczestnictwo w obradach;

2) prowadzenie korespondencji dotyczacej spraw dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;
3) sktadanie sprawozdan o swojej dziatalnosci pod koniec roku szkolnego;

4) wspotudziat w tworzeniu szkolnego prawa o§wiatowego, np.: wydawanie opinii;

5) wspolne organizowanie zycia kulturalnego w szkole.

4. W przypadku nierespektowania uprawnien jednego organu przez inny organ ma on prawo
zlozy¢ pisemne zazalenie do dyrektora szkoty.

5. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoty poprzez rad¢ rodzicéw lub
samorzad uczniowski.

6. Wnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organow,
a w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach w terminie 7 dni roboczych od ich przediozenia.

§ 21.1. Spory migdzy organami szkoty rozstrzyga komisja statutowa, w sktad ktorej wchodzi jeden
przedstawiciel kazdego organu.

1) organy kolegialne wybieraja swego przedstawiciela do komisji, dyrektor wyznacza swego
przedstawiciela — wicedyrektora lub dowolnego nauczyciela;

2) komisja jest powotana na dwa lata;

3) komisja wydaje swoje rozstrzygniecia w drodze uchwaty podjetej zwykta wiekszoscig glosoéw, przy
obecnosci wszystkich jej cztonkow;

4) rozstrzygnigcia jej sg ostateczne.
2. Sprawy pod obrady komisji s3 wnoszone w formie pisemne;.
3. Komisja przy rozpatrywaniu sprawy stosuje nastepujace techniki:
1) negocjacje;
2) kompromis;
3) mediacjg;
4) arbitraz.

Rozdzial 3
Organizacja pracy szkoly

§ 22.1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich, okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. W szkole ustala si¢ dwa semestry klasyfikacyjne: w styczniu (klasyfikacja $rédroczna)
1w czerwcu (klasyfikacja roczna).

3. Szczegotowa organizacje procesu nauczania, wychowania w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora.

4. Podstawowg jednostka szkoty jest oddzial ztozony z uczniéw, ktorzy w danym roku szkolnym
uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okre§lonych planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania w oparciu o tygodniowy rozktad zaje¢ oraz okreslonych
szkolnym zestawem programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
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§ 23.1. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ w klasach I-III okresla ogolny przydziat czasu wyznaczony ramowym
planem nauczania.

3. W klasach I-III nauczyciel prowadzacy zajgcia ustala czas ich trwania, zachowujac tygodniowy
wymiar czasu wynikajacy z ramowego planu nauczania oraz dostosowujac go do potrzeb uczniow;
zajecia te nie mogg trwac jednak dluzej niz 45 minut bez przerwy.

4. Nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w klasach 1 - III sam decyduje o przerwach
w zajeciach w zaleznosci od potrzeb uczniéw.

5. Podczas przerwy organizowanej tylko dla jednej klasy nauczyciel przebywa wspolnie z uczniami
w celu uniknigcia dezorganizacji pracy w innych zespotach klasowych.

§ 24.1. Podstawowga forma pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.

2. Klasy I-IIl ucza si¢ w statych salach lekcyjnych, klasy IV-VIII odbywaja lekcje
w klasopracowniach przedmiotowych.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut w klasach IV-VIII. W czasie nauki zdalnej czas trwania zajec
moze by¢ skrocony do 30 minut.

4. Zajecia szkolne odbywaja si¢ codziennie od poniedziatku do pigtku. Tygodniowy wymiar godzin
nauczania ustala obowigzujacy plan nauczania.

5. Niektore zajecia obowigzkowe, np. zajecia z wychowania fizycznego, jezyka obcego oraz zajecia
nadobowigzkowe np. kota zainteresowan moga by¢ organizowane poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddzialowych, mi¢dzyoddziatowych lub migdzyklasowych.

6. Poza systemem klasowo-lekcyjnym moga by¢ realizowane:

1) uroczystosci, apele, akademie, prezentacje umiejetnosci uczniow, teatrzyki, zajecia specjalistyczne
iinne formy dziatalnosci edukacyjnej wynikajace z programu szkoty, odbywajace si¢ w czasie
przewidzianym na zaj¢cia dydaktyczne;

2) rekolekcje w kosciele zgodnie z odrgbnym rozporzadzeniem,;

3) wyjazdy w ramach ,,zielonej szkoty”;

4) zajecia podczas wycieczek szkolnych.

6a Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczegdlnych, okreslonych w odrgbnych
przepisach prawa. Zasady nauczania zdalnego maja zastosowanie w sytuacji, gdy decyzja ministra
wlasciwego do spraw oswiaty lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny dyrektor szkotly
zdecyduje, kierujac si¢ dobrem ucznidow, zamknaé placowke szkolng, co uniemozliwi realizacj¢ zadan
statutowych Szkoly w tradycyjnym trybie.

6b Organizacj¢ pracy szkoly w okresie obowigzywania nauczania realizowanego zdalnie okresla
szczegdlowo dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia z uwzglednieniem wydanych przepisOw prawa oraz
mozliwosci technicznych 1 organizacyjnych szkoty, biorac takze pod uwage mozliwosci 1 potrzeby
ucznidw 1 ich rodzicow.

6¢cPlanowane formy pracy szkoty w okresie nauczania zdalnego nie mogg narusza¢ praw ucznia, praw
dziecka oraz przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.

6d Ksztalcenie na odleglto§¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli on-line (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materialami przekazanymi czy tez wskazanymi przez
nauczyciela 1 wedlug jego wskazoéwek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym wykonywanie prac
domowych, ¢wiczen, lektura).

6e Dzialania w ramach zdalnego nauczania moga by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

a) zintegrowang platforme edukacyjng Google Classroom lub inne platformy edukacyjne;

10



Statut Szkoly Podstawowej nr 43 w Bytomiu

b) dziennik elektroniczny;

c¢) programy do telekonferencji (m.in. Zoom) przy zachowaniu bezpiecznych warunkoéw
korzystania z Internetu;

d) materiaty edukacyjne opublikowane na ogolnodostepnych stronach internetowych, programy
telewizji publicznej 1 audycje radiowe;

e) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada lub opracowane i przestane mu przez
nauczyciela;

f) inne metody i materialy wskazane przez dyrektora szkoly w porozumieniu z nauczycielami i
przy wsparciu organu prowadzacego.
6f Szkota, w granicach posiadanych zasoboéw i mozliwos$ci budzetowych, udziela wsparcia
nauczycielom oraz uczniom w formie bezptatnego wypozyczania sprzgtu szkolnego utatwiajacego
zdalne nauczanie i uczenie si¢. Szczegotowe zasady dotyczace wypozyczenia sprzetu szkolnego
okresla odrgbny regulamin

§ 25.1. Na poczatku kazdego roku szkolnego dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece
wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w danym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Uczniom I i II etapu edukacyjnego nalezy zapewni¢ (w miar¢ mozliwosci) opieke jednego
nauczyciela wychowawcy, o ile z przyczyn od niego niezaleznych nie zaistnieje konieczno$¢ zmiany.

3. Rodzice danej klasy maja prawo wystapi¢ do dyrektora szkoly z wnioskiem o zmiang
nauczyciela, ktoremu powierzono zadania wychowawcy w danej klasie. W takim przypadku:

1) rodzice poprzez rade rodzicow danej klasy sktadaja pisemny wniosek z uzasadnieniem do dyrektora
szkoty;

2) dyrektor szkoty w terminie do siedmiu dni rozpatruje wniosek i po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej udziela pisemnej odpowiedzi;

3) decyzja dyrektora jest ostateczna i nie podlega odwotaniu.

4. Do przyczyn uzasadniajacych wystapienie z wnioskiem zalicza si¢:
1) dluzsza usprawiedliwiong nicobecno$¢ nauczyciela wychowawcy;
2) nie wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wychowawcy;

3) inne wazne przyczyny podwazajace zasadno$¢ dotychczasowego pelnienia obowigzkow
wychowawcy.

§ 26.1. W szkole moga by¢ tworzone oddziaty sportowe w celu ksztalcenia dzieci i mtodziezy
o szczeg6lnych uzdolnieniach sportowych.

2. O przyjeciu do klasy sportowej decyduje:
1) bardzo dobry stan zdrowia;
2) wysoki wynik testu sprawdzajacego.
3. Klasy sportowe realizujg programy szkolenia sportowego rownolegle z programami ksztalcenia
og6lnego wlasciwych dla szkoty podstawowe;.
4. Klasy sportowe realizuja program szkolenia sportowego we wspotpracy z klubami sportowymi.
5. Uczniowie w klasie sportowej oceniani sg zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania.

6. Uczniéw niekwalifikujacych si¢ do dalszego szkolenia sportowego, z uwagi na niedostateczne
postepy sportowe, stabe wyniki w nauce lub problemy zdrowotne, na podstawie opinii trenera lub
lekarza, decyzja rady pedagogicznej przenosi si¢ od nowego semestru lub roku szkolnego do oddziatu
réwnoleglego.

§ 27.1. W szkole dziata swietlica.

2. W $wietlicy prowadzone sg zaj¢cia w grupach wychowawczych, ktére tworzy sie¢ wedlug wieku
lub zainteresowan uczniow.
11
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3. Wychowawcy S$wietlicy stwarzaja uczniom warunki do wszechstronnego rozwoju,

w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

organizuja pomoc w nauce, tworzg warunki do nauki wlasnej, wdrazaja do samodzielnej pracy
umystowe;j;

organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej, w pomieszczeniach i1 na
powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny;

rozpoznaja i rozwijaja zainteresowania, zamilowania i uzdolnienia, organizujg zaj¢cia w tym
zakresie;

upowszechniaja zasady kultury zdrowotnej, ksztattuja nawyki higieny i czysto$ci oraz dbatos¢
o zachowanie zdrowia;

wspotdziataja z rodzicami 1 nauczycielami wychowankéw $Swietlicy, a w miar¢ potrzeby
z placowkami upowszechniania kultury, sportu 1 rekreacji oraz innymi instytucjami
1 stowarzyszeniami funkcjonujacymi w srodowisku.

§ 28.1. Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca w szczegdlnosci:
realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow;
ksztaltowaniu 1 rozwijaniu zainteresowan czytelniczych uczniow;
przygotowaniu uczniéw do korzystania z roznych zrédet informacji;
realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli;
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;
popularyzowaniu wiedzy o regionie i miejscowosci;
organizowaniu roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty, rodzice uczniow,

absolwenci i mieszkancy.

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)

3. Bibliotekarz szkolny prowadzi polityke gromadzenia zbiordw kierujac si¢:
zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw;

analiza obowigzujacych w szkole programow nauczania;

oferta rynkowg 1 mozliwo$ciami finansowymi szkoty.

4. Wymiar pracy bibliotekarza okreslony jest corocznie w arkuszu organizacyjnym szkoty.
5. Czas pracy bibliotekarza jest dostosowany do czasu pracy ucznia i nauczyciela.

6. Zasady wypozyczania zbiorow bibliotecznych okresla regulamin biblioteki opracowany przez
bibliotekarza.

7. Biblioteka wspolpracuje z innymi bibliotekami w $rodowisku, w szczeg6lnosci z Miejska
Biblioteka Publiczng w Bytomiu.

8. Wspolpraca ta polega w szczegdlnosci na:
wymianie informacji o zbiorach;
uchylony]
wspolnych imprezach czytelniczych;
wymianie do§wiadczen bibliotekarzy;
wypozyczeniach miedzybibliotecznych.

§ 29. Szkota przyjmuje studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki

pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy dyrektorem szkoty lub za jego
zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami a szkola wyzsza.
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Rozdzial 4

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 30.1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracyjnych i pracownikow
obstugi.

2. Liczbe pracownikéw szkoty ustala dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ prowadzacy
arkusz organizacyjny.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktéorych mowa w ust.l okres$laja
odrebne przepisy.

4. Obowigzki 1 zadania nauczycieli oraz innych pracownikéw nie bedacych nauczycielami okresla
zakres czynnos$ci ustalony przez dyrektora szkoty.

5. Do ogdlnego zakresu obowigzkéw pracownikdéw administracji i obshugi nalezy w szczegdlnosci:

1) znajomos¢ i przestrzeganie przepisow ogolnych obowiazujacych w szkole oraz przepisow BHP
1 przeciw pozarowych;

2) sumienne i terminowe wykonywanie obowigzkéw wynikajacych z zajmowanego stanowiska;

3) przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych i spotecznych, zasad porzadkowych oraz polecen
1 wymagan stawianych przez dyrektora;

4) przestrzeganie zasad dobrego wspolzycia oraz dbato$¢ o wtasciwe stosunki miedzyludzkie
w $rodowisku pracy;

5) wnikliwe, bezstronne i uprzejme obslugiwanie interesantow;
6) podnoszenie kwalifikacji droga samoksztatcenia;

6. Wszyscy pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za mienie im powierzone na ich stanowisku
pracy.

7. Nauczyciele 1 inni pracownicy zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom w czasie zajec
organizowanych w szkole w szczegdlnosci:

1) reaguja na kazde zagrazajace bezpieczenstwu zachowanie dziecka;
2) zwracaja uwage na wszystkie obce osoby wchodzace na teren szkoty;
3) nie pozostawiaja dzieci bez opieki podczas zaje¢ organizowanych przez szkotg;

4) niezwlocznie informuja rodzicow o zaistniatym wypadku dziecka; w uzasadnionych przypadkach
udajg sie do lekarza lub wzywaja pogotowie ratunkowe;

5) otaczaja opieka dziecko begdace ofiarg wypadku do momentu przybycia jego rodzicow.

§ 31. Nauczyciel ma prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich osob, zarowno dorostych, jak i dzieci;

2) samodzielnego decydowania w sprawie doboru metod, form pracy, podrgcznikow i1 Srodkow
dydaktycznych wykorzystywanych w czasie prowadzonych przez siebie zaje¢ edukacyjnych;

3) jawnej 1 uzasadnionej oceny jego pracy;

4) rozwoju 1 wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;

5) wsparcia w realizacji swoich projektow 1 pomystow ze strony dyrektora i innych pracownikéw
szkoty.

§ 32.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie powierzonych
jego opiece uczniow.
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2. Zakres zadan nauczyciela obejmuje w szczegdlnosci:
1) ponoszenie odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow;

2) state doskonalenie zawodowe poprzez udziat w warsztatach, osrodkach metodycznych, kursach
doskonalgcych, studiach podyplomowych, konferencjach samoksztalceniowych;

3) wspieranie swoja postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego uczniow, ich
zdolno$ci 1 zainteresowan oraz eliminowanie niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznane
potrzeby uczniow;

4) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawcze;j;

5) bezstronne 1 sprawiedliwe oraz obiektywne traktowanie uczniow oraz ich ocenianie zgodne
z wewnatrzszkolnym systemem oceniania;

6) informowanie rodzicOw uczniéw oraz wychowawcy klasy 1 dyrekcji, a takze rady pedagogicznej
o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich wychowankow;

7) prowadzenie prawidtowej dokumentacji pedagogicznej przedmiotu i przydzielonych czynnosci
dodatkowych lub kota zainteresowan;

8) decydowanie o tresci programu zaj¢¢ pozalekcyjnych lub zaje¢ wspomagajacych - jesli nauczyciel
takie prowadzi;

9) decydowanie o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postepéw swoich uczniow;
10) prowadzenie systematycznego diagnozowania przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniow;

11) opracowanie przedmiotowego systemu oceniania opartego na wewnatrzszkolnym systemie
oceniania 1 bezwzgledne jego przestrzeganie;

12) wnioskowanie w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniéw;

13) realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly w ramach realizacji programu zaje¢
edukacyjnych;

14) dbanie o stan warsztatu pracy, sprzg¢tu i urzadzen oraz $rodkéw przydzielonych przez dyrektora
szkoty;

15) wybor programu lub napisanie wtasnego oraz wnioskowanie do dyrektora o jego dopuszczenie do
uzytku w szkole;

16) podejmowanie dziatalno$ci innowacyjnej oraz realizacje¢ roznych projektow podnoszacych jakos¢
pracy szkoty;

17) podejmowanie wspodlpracy z organizacjami w celu poszerzenia oferty edukacyjnej szkoty
17a) w zakresie nauki zdalne;j:

a) wspotpraca z dyrektorem, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami w realizacji potrzeb
edukacyjnych ucznidow z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych;

b) realizacja zaje¢ edukacyjnych zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami nauczania zdalnego,

c) wspotpraca z dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami przy ustalaniu form monitorowania
postepoOw ucznidw, sposobu weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow, metod informowania
ucznioéw 1 rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

d) wskazanie dyrektorowi szkoly zrddet i materiatow niezbednych do realizacji zaje¢, w tym
materiatbw w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie moga korzysta¢ w czasie nauki
zdalnej;

e) zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwo$¢ konsultacji w formie i terminach
ustalonych z dyrektorem szkoty;

f) ustalenie z dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami niezbednych modyfikacji szkolnego
zestawu programow nauczania,

g) ustalenie z dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami metod weryfikacji obecno$ci ucznia na
zajeciach 1 poinformowanie o nich ucznidw i ich rodzicow,
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h) zadbanie o bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ zdalnych oraz o ochron¢ ich danych
osobowych,

1) dostosowanie form pracy i wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia zawartych w zaleceniach opinii lub
orzeczenia wydanego przez poradni¢ psychologiczno—pedagogiczna.

Jj) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow ogoélnych oraz wewngtrznych
rozporzadzen i regulamindéw szkoty.

§ 33.Do zadan wychowawcy nalezy:
1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:

a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania
do zycia w rodzinie 1 w spoleczenstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych ucznia,

¢) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spoteczno$ci szkolnej, np. poprzez rzecznika praw
ucznia,

d) ksztaltowanie prawidlowych zasad komunikowania si¢ opartych na dialogu 1 witasciwych
kontaktach interpersonalnych.

2) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie, w szczegolnosci poprzez uzgadnianie
znimi 1 koordynowanie ich dzialan wychowawczych wobec ogétu ucznidéw oraz ucznidow
o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

3) utrzymanie kontaktu z rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,

b) wspoldziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych
wobec dzieci 1 otrzymywania od nich pomocy,

c) wspierania rodzicow w ich pracy wychowawczej,
d) organizowanie w ramach zebran r6znych form pedagogizacji,
e) wilaczania rodzicow w sprawy zycia klasy i1 szkoty.

4) wspolpraca z pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej i innymi specjalistami
$wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan 1 szczeg6élnych uzdolnien ucznidéw.

4a) w zakresie nauki zdalne;j:
a)utrzymywania $cislego kontaktu z nauczycielami uczacymi w jego klasie oraz rodzicami jego
wychowankéw oraz z pedagogiem, pedagogiem specjalnym i psychologiem szkolnym i
przekazywania informacji zwrotnych Dyrektorowi szkoty.
b)udzielanie uczniom pomocy i wsparcia w nauce i problemach emocjonalnych, a w przypadku
powazniejszych probleméw kontaktowanie ich z pedagogiem, pedagogiem specjalnym Ilub
psychologiem szkolnym,
c) kontrolowanie udziatu uczniéw w zajeciach zdalnych, a w przypadku braku podj¢cia przez nich

takiej aktywnos$ci nawigzanie wspolpracy z rodzicami ucznia oraz dyrektorem szkoty i ustalenie
mozliwych form naprawy tej sytuacji,

2. Wychowawca speilnia swe zadania odpowiednio do potrzeb uczniéw oraz ich wieku
w szczegblnosci poprzez:

1) organizowanie wycieczek szkolnych: przedmiotowych, turystyczno-krajoznawczych i sportowo-
rekreacyjnych;
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2) organizowanie zycia kulturalno-o$wiatowego na terenie klasy, szkoty, na terenie $rodowiska
w zaleznos$ci od warunkoéw 1 mozliwosci;

3) otaczanie opieka uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej i losowej oraz
organizowanie niezbe¢dnej pomocy w tym zakresie;

4) organizowanie zebrah ogoélnych oraz konsultacji z rodzicami;
5) angazowanie rodzicow w zycie klasy 1 szkoty.

3. Mtody nauczyciel wychowawca ma prawo do szczegolnej pomocy merytorycznej i metodyczne;j
ze strony dyrektora szkoty, innych nauczycieli, doradcéw metodycznych oraz instytucji oswiatowych
1 naukowych poprzez:

1) wzbogacanie ksiggozbioru o pozycje metodyczne przydatne w pracy mlodego nauczyciela
wychowawcy;

2) systematyczne udzielanie instruktazu przez dyrektora i innych bardziej do§wiadczonych nauczycieli
w pracy dydaktyczno-wychowawczej;

3) organizowanie konferencji samoksztatceniowych;
4) udziat w konferencjach organizowanych przez doradcéw metodycznych;

5) zapraszanie doradcow metodycznych na lekcje celem udzielenia pomocy i porady w zakresie metod
i form pracy.

§ 34.1. Pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny wykonuja zadania okre§lone w przepisach
prawa powszechnie obowigzujacego.

2. Ponadto do ich obowigzkow nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z rodzicami, wychowawcami i nauczycielami dla dobra i wszechstronnego rozwoju
uczniow;

2) podejmowanie dzialan w przypadkach przemocy wobec ucznidow, zaniedban opiekunczych,
ujawnionych natogéw;

3) wspomaganie biezgcej pracy wychowawcow i1 innych nauczycieli;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w interpretacji orzeczen i opinii psychologiczno-pedagogicznych
oraz w analizie innej dokumentacji dotyczacej ucznia;

5) wykonywanie zadan w Zespotach Interdyscyplinarnych;
6) zaktadanie i prowadzenie Niebieskiej Karty;
7) opiniowanie na prosbe instytucji panstwowych sposobu funkcjonowania dziecka w szkole;

8) prowadzenie zaje¢ wychowawczych z uczniami np. z zakresu umiejetnosci interpersonalnych,
sposobow rozwigzywania konfliktow — innych, w miar¢ zauwazanych i zglaszanych przez
nauczycieli, dzieci i rodzicoOw potrzeb;

9) udzielanie porad i1 konsultacji w zakresie rozwigzywania sytuacji konfliktowych powstatych
w relacjach z réwiesnikami, rodzicami, nauczycielami;

10) udzielanie porad i konsultacji rodzicom w zakresie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych;
11) wskazywanie metod wychowawczych oraz sposobéw konsekwentnego stawiania dzieciom granic;

12)udzielanie rodzicowi informacji w zakresie mozliwosci korzystania z ochrony prawnej
w sytuacjach zaniedban, przemocy, uzaleznienia.

12a) w zakresie nauki zdalne;j:

a) ustalanie we wspotpracy z rodzicami i nauczycielami listy uczniéw wymagajacych szczegdlnego
wsparcia psychologiczno-pedagogicznego,

b) udzielanie wsparcia pedagogiczno-psychologicznego uczniom i ich rodzinom, szczegdlnie tym,
ktérzy odczuwajg negatywne skutki nauki zdalnej
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c) prowadzone zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie ustalonej z
dyrektorem szkoty oraz zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa

§ 35.1. Logopeda szkolny wykonuje zadania okreslone w przepisach prawa powszechnie

obowigzujacego.

Y
2)
3)
4)

5)
6)

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

2. Ponadto do obowigzkéw logopedy nalezy w szczegolnosci:
tworzenie programow terapii logopedycznej uwzgledniajac indywidualne potrzeby uczniow;
kierowanie uczniéw do odpowiednich specjalistow, w tym do laryngologa, ortodonty;

stymulowanie procesu nabywania kompetencji i sprawnosci warunkujacych prawidlowy przebieg
komunikacji jezykowe;;

udzielanie pomocy dzieciom majacych problemy z moéwieniem, rozumieniem, czytaniem
1 pisaniem;

czuwanie nad prawidtowym rozwojem mowy;

wspolpraca z nauczycielami 1 rodzicami.

§ 36.1. Do zadan bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych;

obstuga uzytkownikdw poprzez udost¢pnianie zbiord6w oraz prowadzenie dzialalnos$ci
informacyjnej oraz poradniczej;

zaspokajanie zglaszanych przez ucznidéw i1 nauczycieli potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

podejmowanie - zgodnie z obowigzujacymi w szkole programami i planami nauczania -
roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej, wspieranie nauczycieli
w realizacji ich programow nauczania;

przysposabianie ucznidéw do samoksztalcenia, dzialania na rzecz przygotowania uczniow do
wykorzystania informacji z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidow, ksztattowanie ich kultury
czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych;

pehienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole;

wspotpraca z wychowawcami klas, nauczycielami poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych, rodzicami
uczniéw oraz bibliotekami dziatajagcymi w §rodowisku;

przygotowywanie imprez bibliotecznych typu konkursy czytelnicze, apele, scenki rodzajowe celem
propagowania czytelnictwa i warto$ci ptynacych z ksiazek;

10) przekazywanie przynajmniej dwa razy w roku sprawozdania z pracy biblioteki w szkole w czasie

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)

konferencji podsumowujacych prace w danym semestrze lub roku szkolnym, przedstawianie
wnioskow do realizacji w przysztym roku szkolnym,;

2. Bibliotekarz wspotpracuje z organami szkoty w zakresie:
analizy czytelnictwa w szkole;
planowania pracy biblioteki;
zapewnienia srodkéw finansowych na dzialalno$¢ biblioteki;
opiniowania wydatkdw na potrzeby biblioteki;
realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych biblioteki.
3. Bibliotekarz wspolpracuje z nauczycielami i wychowawcami w zakresie:
edukacji czytelniczej 1 medialnej uczniow;
egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki, czytelni.
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4. Bibliotekarz wspotpracuje z rodzicami w zakresie:
1) rozbudzania i rozwijania zainteresowan czytelniczych uczniow;
2) udostgpniania przedmiotowej literatury wspomagajacej wychowanie dzieci.

5. Bibliotekarz wspolpracuje z bibliotekami innych placéwek o$wiatowych oraz bibliotekami
publicznymi w zakresie:

1) organizowania spotkan czytelniczych;

2) organizowania konkursOw wspdlnie z innymi bibliotekami promujagc w ten sposob biblioteke
szkolna,

3) wymiany do$wiadczen w zakresie w multimedialnego centrum informacji.

6. Bibliotekarz jest odpowiedzialny finansowo za stan ksiggozbioru i wyposazenie biblioteki.

§ 37.1. Za zgoda organu prowadzacego w szkole mozna utworzy¢ stanowisko wicedyrektora
kierownika swietlicy.

2. Do kompetencji wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) zastepowanie dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
2) wspotuczestniczenie w planowaniu pracy szkoty;
3) uktadanie tygodniowego planu zaje¢ dydaktycznych i dyzurow;
4) organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli;
5) obserwowanie zaj¢¢ dydaktycznych i pozalekeyjnych;
6) kontrolowanie dokumentacji prowadzonej przez nauczycieli;
7) opracowywanie materialdéw analitycznych;
8) rozliczanie godzin ponadwymiarowych;
9) wykonywanie innych czynno$ci i zadan zleconych przez dyrektora.
3. Do obowigzkow kierownika $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracownikami $wietlicy;
2) organizacja zajec¢ 1 opieki nad uczniami w $wietlicy;
3) organizowanie platnego i bezptatnego dozywiania dla uczniow szkoty;
4) prowadzenie dokumentacji dydaktycznej i wychowawczej;
5) wykonanie innych czynno$ci i zadan zleconych przez dyrektora szkoty.
4. Kierownik $wietlicy jest odpowiedzialny za mienie §wietlicy szkolne;.

5. Powierzenia 1 odwotania z funkcji wicedyrektora i kierownika §wietlicy dokonuje dyrektor
szkoty zasiggajac opinii organu prowadzacego 1 rady pedagogicznej.

§ 38.1. W szkole dziataja nastgpujace zespoty nauczycielskie:

1) zespot przedmiotowo-wychowawczy klas I-11I;

2) zespot przedmiotowo-wychowawczy klas IV-VIII;

3) zespot jezykdéw obceych.
2. W szkole mozna powota¢ inne zespoly jezeli sa one konieczne do realizacji podjetych zadan.
3. Do zadan zespoldéw przedmiotowo-wychowawczych nalezy:

1) opracowanie i zredagowanie w klasach I-III jednolitych kryteriow oceny opisowej bedacej ocena
klasyfikacyjna;

2) wspdlpraca w zakresie procesu dydaktyczno-wychowawczego;

3) organizowanie wewnetrznych form doskonalenia zawodowego nauczycieli,
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wymiana doswiadczen, uwag, wnioskoOw odno$nie wspolpracy z rodzicami;
wspolne organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych oraz srodowiskowych;

ustalenie zestawu programOw nauczania 1 podrecznikéw dla danego oddzialu oraz ich
modyfikowanie w razie potrzeb;

koordynacja i ewaluacja dziatan wobec uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych..

§ 39.1. W celu prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej nauczyciele wspdlpracuja w szczegdlnosci z:
szkotami wyzszymi,

osrodkami kultury;

muzeami,

bibliotekami;

klubami sportowymi;

stowarzyszeniami i fundacjami.

2. Wspotpraca moze przyjmowac nastepujace formy:
organizowanie lub uczestnictwo w konferencjach naukowych;
warsztatow prowadzonych przez studentéw;

warsztatow etnograficznych i lekcji muzealnych;

warsztatow redakcyjnych lub wydawniczych.

Rozdzial 5

Wewnatrzszkolny system oceniania

§ 40. Wewnatrzszkolny system oceniania opiera si¢ na przepisach zawartych w rozdziale 3a

Ustawy o systemie oswiaty oraz rozporzadzeniu MEN w sprawie oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach publicznych.

1)

2)
3)

1)

2)
3)

4)

§ 41. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow i ich
rodzicow;

ocenianie biezace 1 klasyfikacyjne;

wystawianie ocen z zachowania.

§ 42.1. Realizacja zadan, o ktorych mowa w § 41 pkt. 1 nastepuje w drodze:

opracowywania przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotdow przedmiotowego systemu
oceniania obejmujacego wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny oraz informacje
o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych;

zapoznania ucznidw na pierwszych zajeciach lekcyjnych w danym roku szkolnym
z przedmiotowym systemem oceniania przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow;

zapoznania uczniéw przez wychowawce klasy z kryteriami i procedurg wystawiania oceny
z zachowania;

zapoznania rodzicéw uczniow przez wychowawcow klas na pierwszym zebraniu z rodzicami
w danym roku szkolnym z wewnatrzszkolnym systemem oceniania;
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5) wyjasniania rodzicom ucznidw na poczatku roku szkolnego przez nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej celow 1 funkceji przyjetej przez siebie formuty oceniania.
2. Zadania, o ktorych mowa w § 41 pkt. 2 realizowane sg wg nastepujacych zasad:
1) w szkole obowigzuja jednolite kryteria oceniania biezacego, klasyfikacyjnego s$rodrocznego
1 rocznego;
2) w klasach I-III szkoty podstawowej oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne sa ocenami
opisowymi;
3) ocena opisowa jest zredagowana na podstawie jednolitych kryteriow opracowanych przez zespot
przedmiotowo - wychowawczy klas I-111;
4) forma motywowania uczniow kl. I-IIl do pracy i nagradzania moze by¢ stosowanie umownych
znakow graficznych niosacych za sobg informacje dotyczace postepdéw ucznia;
5) oceny $rodroczne, roczne i koncowe poczawszy od klasy IV ustala si¢ zgodnie z skalg zawartg w §
7 Rozporzadzenia w sprawie oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniow i sluchaczy
w szkotach publicznych.
§ 43.1. Oceny biezace poczawszy od klasy czwartej ustala si¢ wedtug skali:
1) stopien celujacy 6, cel;
2) stopien minus celujacy - 6, cel -;
3) stopien plus bardzo dobry + 5, bdb +;
4) stopien bardzo dobry 5, bdb;
5) stopien minus bardzo dobry -5, bdb -;
6) stopien plus dobry +4,db +;
7) stopien dobry 4, db;
8) stopien minus dobry -4,db -;
9) stopien plus dostateczny + 3,dst +;
10) stopien dostateczny 3, dst;
11) stopien minus dostateczny -3, dst-;
12) stopien plus dopuszczajacy + 2, dop +;
13) stopien dopuszczajacy 2, dop;
14) stopien minus dopuszczajacy -2, dop -;
15) stopien niedostateczny 1; ndst.
2. Szczegotowe kryteria ocen wyrazonych w stopniach opracowujg nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow.
3. Sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych w szkole s3:
1) formy ustne;
2) formy pisemne:
a) diagnoza wstepna i koncowa,
b) diagnozy czastkowe,
c) sprawdziany i prace klasowe,
d) pisanie tekstu ze stuchu i z pamigci,
e) kartkowki i diagnozy z danej lekcji lub z 2-3 poprzednich lekc;ji,
3) formy sprawnosciowe: indeks sprawnosci fizycznej;
4) formy praktyczne, w tym projekt edukacyjny.

4. Uczen 1 rodzic musi by¢ powiadomiony z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie

pisemnych sprawdzianéw wiadomosci 1 umiejgtnosci.
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5. W ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci, a w ciggu
tygodnia nie wigcej niz dwa.

6. Wystawiajac ocen¢ z pracy pisemnej nauczyciel powinien kierowac si¢ indywidualnymi
mozliwosciami ucznia oraz moze uwzgledni¢ kryteria oceniania obowigzujace na egzaminach
zewngtrznych.

7. Udostepnianie prac pisemnych uczniow odbywa si¢ na nastepujacych zasadach:

1) nauczyciel udostepnia rodzicom sprawdzone 1 ocenione prace pisemne na zebraniach
rodzicielskich, konsultacjach lub w terminie uzgodnionym z nauczycielem,;

2) nauczyciel udostgpnia uczniom sprawdzone i ocenione prace na lekcji w ciggu 2 tygodni od
terminu ich napisania, a w przypadku dtuzszych prac pisemnych (wypracowania) w ciggu 3 tygodni
od daty ich napisania;

3) dopuszczalne jest wykonanie fotografii pracy pisemnej przez ucznia lub rodzica ucznia — fotografia
nie moze by¢ upubliczniana;

8. Prace klasowe i1 sprawdziany zawieraja pisemne uzasadnienie oceny przez nauczyciela bedaca
informacjg dla rodzicow 1 uczniow o postepach w nauce oraz wskazowka do dalszej pracy,
w przypadku ocen z innych form sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych pisemne uzasadnienie ma
miejsce w zeszycie ucznia na wniosek ucznia lub jego rodzica.

9. Ocen¢ bardzo dobrg z aktywnos$ci na lekcji otrzymuje uczen, ktéry uzyskal 3 lub 5 (+)
1 odpowiednio oceng¢ niedostateczng za 3 lub 5 (-) w zalezno$ci od liczby godzin danego przedmiotu
w tygodniu: 5 (+) 1 5 (-) w przypadku przedmiotéw odbywajacych si¢ przynajmniej 3 razy w tygodniu
pozostate przedmioty 3 (+) 1 3 (-).

10. Uczen zobowigzany jest do wykonywania zadan domowych, w tym ustnych i pisemnych.
1) zadania domowe dzielg si¢ na:
a) formy krétsze, wykonywane z dnia na dzien,
b) formy dluzsze, wykonywane w terminie okreslonym przez nauczyciela.
2) uczen zobowigzany jest do Scistego dotrzymywania wyznaczonego terminu;

3) nauczyciel moze ustali¢ inny termin oddania pracy, jezeli uczen byl nieobecny w szkole lub
z innych waznych przyczyn.
11. Krotkie zadania domowe oceniane sg plusami i minusami wedlug kryteriow jak w ustepie 9.

12. Uczen ma prawo do dwoch nieprzygotowan w semestrze w przypadku przedmiotéw
odbywajacych si¢ przynajmniej 3 razy w tygodniu i do jednego nieprzygotowania w semestrze
w przypadku pozostatych przedmiotéw — szczegdtowe uregulowania znajduja si¢ w przedmiotowych
systemach oceniania.

13. Sposob zgltaszania nieprzygotowania przez ucznia okreslony jest w przedmiotowych systemach
oceniania.

14. Uczen, ktory nie zglasza braku zadania lub nieprzygotowania do lekcji w sposdb ustalony
z nauczycielem przedmiotu otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

15. Po catodniowe] nieobecnosci usprawiedliwionej uczen ustala z nauczycielem termin
nadrobienia zaleglos$ci.

15.1. Ocenianie wewnatrzszkolne w okresie nauki zdalne;.

1) W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnie¢ uczniow bedzie odbywac sie w

formie:
a. ustnej (potaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniow w
zajeciach),

b. pisemnej (np.: sprawdziany, kartkéwki, testy, zadania dodatkowe wykonywane w sposéb 1
czasie ustalonym przez nauczyciela),
c. praktycznej (karty pracy, prace plastyczne 1 techniczne, wykonanie pomocy
dydaktycznych, praca badawcza np. przeprowadzenie do§wiadczen i inne zadania zlecone
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przez nauczyciela). Efekty pracy przekazywane bedg w formie i czasie ustalonym przez
nauczyciela.

Wymagania na poszczegdlne oceny pozostaja zgodne z zapisami w Wewnatrzszkolnym
Systemem Oceniania i Przedmiotowymi Systemami Oceniania.

W  przypadku chwilowych problemoéw technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych
rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwosci wykonania
zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin wykonania zadania moze zostaé
wydtuzony po uzgodnieniu z nauczycielem.

Jesli uczen ma watpliwosci, jak wykona¢ zadanie lub nie potrafi go wykonaé, powinien poprosi¢
o pomoc nauczyciela korzystajac z uzywanych w szkole kanatéw komunikacyjnych.

Nauczyciel-wychowawca w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia biorgc pod
uwage jego zaangazowanie w wypehianie obowigzkow lekcyjnych, terminowe odsylanie
zadan, systematyczng prac¢ bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzg¢dzi internetowych,
zdalng pomoc kolegom w nauce oraz przestrzeganie regulaminow 1 zarzadzen zwigzanych z
zaistnialg sytuacja uzasadniajacag wprowadzenie nauki zdalnej. Informacja ta stanowi element
sktadowy oceny $rodrocznej lub koncowej zachowania

Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie i formie uzgodnionym z
nauczycielem przedmiotu.

O osiagnieciach 1 postgpach ucznia rodzice lub opiekunowie prawni uczniow beda informowani
na biezaco za pomocg dziennika elektronicznego.

§ 44.1. Stopien celujacy otrzymuje uczen:

ktérego przyrost wiedzy 1 umiej¢tnosci okreslony wymogami edukacyjnymi, zawartymi
w podstawie programowej dla danego cyklu ksztalcenia, uzyskany w wyniku realizowanego
programu danej klasy, sprawdzony przez diagnozy koncowe, karty obserwacji i poréwnany
z wynikami diagnozy wstgpnej w danej klasie wynosi 100%;

ktéry samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

ktory biegle postuguje sie zdobytymi umiejetnosciami 1 wiadomos$ciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych 1 praktycznych;

proponujacy rozwigzania nietypowe;
rozwigzujacy zadania wykraczajace poza przewidziane wymagania programowe danej klasy;

ktory osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych
kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu wojewodzkim lub regionalnym;

posiadajacy inne porownywalne osiggnigcia i wyrdznienia.

2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen:

ktérego przyrost wiedzy i umiej¢tnosci, o ktorym mowa w § 44 ust.1 pkt.1 wynosi od 92-99%;
ktory sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami,

ktéry rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete w/w programami
nauczania;

ktory potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.

3. Stopien dobry otrzymuje uczen:
ktérego przyrost wiedzy i umiej¢tnosci, o ktérym mowa w § 44 ust.1 pkt.1 wynosi od 76-91%;

ktory poprawnie stosuje wiadomos$ci 1 umiejetnosci, rozwigzuje lub wykonuje samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

4. Stopien dostateczny otrzymuje uczen:
ktérego przyrost wiedzy i umiej¢tnosci, o ktérym mowa w § 44 ust.1 pkt.1 wynosi od 51-75%;
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2) ktory rozwigzuje lub wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o podstawowym
stopniu trudnosci.

5. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen:
1) ktorego przyrost wiedzy i umiej¢tnosci, o ktorym mowa w § 44 ust.1 pkt.1 wynosi od 34-50%;

2) ktory rozwigzuje lub wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci.

6. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen:
1) ktorego przyrost wiedzy i1 umiejetnosci, o ktérym mowa w § 44 ust.1 pkt.1 wynosi od 0-33%;
2) ktory nie jest w stanie rozwigza¢ lub wykona¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

7. Nauczyciel moze w ocenianiu biezagcym zastosowac oceng z ,,plusem” lub z ,,minusem” jezeli
praca lub odpowiedz ucznia spelnia wszystkie kryteria na ocen¢ nizszg oraz czg¢$¢ (ocena nizsza
z plusem) lub wiekszo$¢ (ocena wyzsza z minusem) kryteriow na ocen¢ wyzsza.

§ 45.1. Uczen ma mozliwo$¢ poprawy ocen dla niego niekorzystnych (od niedostatecznej do
dobrej). Wyjatek stanowig oceny uzyskane z ,,pluséw” 1 ,,minusOw” za zadania domowe 1 aktywnos¢
na lekcji, o ktorych mowa w § 43 ust. 1 pkt. 11.

2. Poprawa dokonywana jest wedtug jednolitych nastepujacych kryteriow:

1) uczeh moze poprawiaé oceny w terminie nie przekraczajagcym dwoch tygodni od daty ich
wystawienia w przypadku ocen ze sprawdzianow i dluzszych prac pisemnych lub tygodnia
w przypadku pozostalych ocen;

a) [uchylony]

b) ocena uzyskana z poprawy zostaje wpisana do dziennika lekcyjnego,

c) wystawiajac ocen¢ semestralng nauczyciel uwzglednia $rednig ocen¢ ustalong na podstawie oceny
pierwotnej i oceny z poprawy,

d) w uzasadnionych przypadkach dopuszczalna jest poprawa oceny ze sprawdzianu lub kartkowki
przez ucznia w formie ustnej,

e) w uzasadnionych przypadkach (np. choroba ucznia) nauczyciel ma prawo wydtuzy¢ termin
poprawy oceny.

2) uczen jest zobowigzany do nadrobienia zaleglo$ci i uzyskania ocen z wszystkich obowiazkowych
form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, ktore odbyly sie¢ w czasie jego nieobecnosci,

3) w przypadku nieobecnosci ucznia w dniu, kiedy odbywaja si¢ pisemne lub praktyczne formy
sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci lub przypada termin oddania tego rodzaju prac nauczyciel
oznacza ten fakt, wpisujac ,,nb” — ,,nieobecny” lub ,,0” w dzienniku lekcyjnym; zapis ,,0” pojawia
si¢ rowniez w przypadku, gdy uczen byl obecny na zajeciach lecz nie wykonat lub nie doniost
pracy zleconej przez nauczyciela,

4) nauczyciel moze ustali¢ z uczniem nowy termin uzupetnienia zalegtych prac lub form sprawdzania
wiedzy 1 umiejetnosci, nie dtuzszy niz 2 tygodnie od daty wpisania ,,nb” lub,,0”’; w uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze wydtuzy¢ uczniowi czas na uzupetnienie zalegtosci.

§ 46.1. Oceny klasyfikacyjne ustala si¢ zgodnie ze skalg ocen okreslong w § 7.1 Rozporzadzenia
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

2. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy zajgcia edukacyjne.

3. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

4. W szczegblnych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ pozostawienia ucznia na drugi rok w tej
samej klasie, w szczegolnosci chodzi tu o sytuacje, gdy uczen:

1) razaco zaniedbuje obowiazki szkolne wynikajace z lenistwa i lekcewazenia;
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2) nie uczestniczy bez usprawiedliwienia w formach nauczania wspomagajacego zorganizowanego
przez nauczyciela przedmiotu, z ktérego uczen wykazuje braki;

3) wagaruje.

5. Wystawiajac oceng¢ klasyfikacyjng mozna oszacowaé jej wartos¢ z wykorzystaniem $redniej
wazonej ocen biezacych wynikajacej z przyjetej w szkole skali wag tych ocen.

6. W szkole obowigzujg nastepujace wagi ocenianych obszaréw aktywnosci ucznia:
1) sprawdzian, praca klasowa, test, dyktando, konkursy przedmiotowe, artystyczne 1 sportowe — 50%;
2) kartkowka, odpowiedz ustna, recytacja, projekty, rozgrzewka (wf), prace pisemne (wigksze) — 30%;

3) praca domowa, aktywnos$¢, przygotowanie do zaje¢, prace dodatkowe, (w tym krotkie projekty),
ocena z zeszytu 20%.

2.Wystawiajac oceng klasyfikacyjng nalezy kierowac si¢ motywacyjng rolg oceny.

2.1 Klasyfikowanie i promowanie uczniow w okresie nauki zdalnej odbywa si¢ zgodnie z zasadami
zapisanymi w statucie szkoty.

§ 47.1. W klasach I - III ocena z zachowania jest oceng opisow3.

2. W klasach IV-VIII ustala si¢ skalg oceny $rdédrocznej 1 rocznej zgodng z § 11 Rozporzadzenia
W sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow 1 stuchaczy w szkotach publicznych.

3. Ocena z zachowania nie ma wpltywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych, promocje do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty podstawowe;.

4. Oceng¢ zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii samego ucznia
(samoocena), uczniow danej klasy, nauczycieli i pracownikow szkoty, positkujac si¢ oceng punktowa.

5. Opinii klasy wychowawca zasigga 2 razy w semestrze podczas godzin wychowawczych
w wybranej przez siebie formie.

6. W celu wstepnej weryfikacji oceny z zachowania wprowadza si¢ system punktowy.

7. Polega on na przyznaniu na poczatku roku szkolnego kazdemu uczniowi 100 pkt., z ktoérych
odlicza si¢ tzw. punkty ujemne za niewlasciwe zachowanie lub dodaje tzw. punkty dodatnie za
wlasciwe zachowanie.

1) kazdemu zachowaniu niezgodnemu 2z przyjetymi normami przypisana jest okreslona
liczba punktéw ujemnych;

2) za kazde zachowanie zgodne z przyjetym wzorcem uczenh moze uzyska¢ okreslong
liczbe punktéw dodatnich;

3) skala punktéw przekladana jest na oceng wyrazong stopniem w nastepujacy sposob:
a) wzorowe — 251 1 wigcej punktow,
b) bardzo dobre — 181 — 250,
c¢) dobre — 121 — 180,
d) poprawne — 81 — 120,
e) nieodpowiednie — 11 — 80,
f) naganne — 10 i mniej.

4) uzyskanie jednorazowo maksymalnej liczby punktéw ujemnych za zachowania ujete w tabeli 2
kryterium II pkt 1, 2; kryterium IV pkt 2, 3; kryterium V pkt 1, 3, skutkuje brakiem mozliwos$ci
otrzymania oceny dobrej i wyzszej z zachowania w danym okresie klasyfikacyjnym;

5) zachowania, liczba przyznawanych lub odejmowanych punktéw oraz czestotliwos¢ ich
przyznawania zawarte s3 w tabelach nr 11 2;
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6) w przypadku systematycznego powtarzania przez ucznia tego samego negatywnego zachowania, po
piatym zapisie w dzienniku uwagi o tymze niewlasciwym zachowaniu, wychowawca podwaja
przyznawang za nie liczbe punktéw ujemnych;

7) uwagi za negatywne zachowanie wpisuje si¢ w ciggu 7 dni roboczych od daty uzyskania informacji
o zaistniatym wydarzeniu.

TABELA 1 - ZACHOWANIA POZYTYWNE (punkty dodatnie)

LP ZA CO OCENIAMY MAX. KTO JAK CZESTO
LICZBA PRZYZNAIJE
PUNKTOW
I. WYWIAZY WANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA
1. | Aktywne petnienie funkcji w samorzadzie uczniowskim 5-40 Jednorazowo, pod
(samodzielne organizowanie pracy, wnoszenie wlasnych . koniec semestru
... . . . . Opiekun SU
pomystow, inicjowanie pracy i wytrwate realizowanie
przyjetych na siebie zobowigzan)
2. | Aktywne pehienie funkcji w radzie klasowej (samodzielne 5-20 Jednorazowo, pod
organizowanie pracy, wnoszenie wlasnych pomystoéw, koniec semestru
.o . . . . ; S Wychowawca
inicjowanie pracy i wytrwale realizowanie przyjetych na siebie
zobowigzan)
3. | Pomoc kolezenska w nauce (udokumentowana przez Na biezaco lub
nauczyciela, wychowawce, pedagoga, opiekuna wolontariatu) 2040 Wychowaweca jednorazowo pod
a) Opicka ciggta w semestrze i klasy koniec semestru
b) Pomoc jednorazowa >
4. | Wzorowe wywiazywanie si¢ z obowigzkéw dyzurnego 1-10 Wychowawca, Na biezaco lub
klasowego (dbanie o tad i porzadek, reagowanie na niszczenie nauczyciel jednorazowo pod
mienia klasowego) koniec semestru -
ustala wychowawca
z klasg na poczatku
roku szkolnego
5. | Wzorowe wywigzywanie si¢ z przyjetych na siebie zobowigzan 5-20 Wychowawca, Na biezaco
nauczyciel
6. | Wzorowa frekwencja: 20 Jednorazowo pod
a) 0 godz. opuszczonych koniee semestru lub
. o 10 Wychowawca roku szkolnego
b) do 7 godzin opuszczonych usprawiedliwionych
7. | Szczegblna dbato$¢ o mienie szkoty (m.in. podreczniki, pomoce 5-10 Wychowawca Na biezaco lub
dydaktyczne) jednorazowo pod
koniec semestru
II. POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI LOKALNE]
1. |Praca na rzecz klasy (np.: dbanie o wystrdj klasy, inicjowanie i 5-30 Wychowawca Na biezaco lub
organizowanie imprez klasowych) jednorazowo pod
koniec semestru -
ustala wychowawca
z klasg na poczatku
roku szkolnego
2. | Praca na rzecz szkoty (po zajeciach) (np.: dbanie o wystréj 5-40 Nauczyciel, Na biezaco
szkoty, pomoc na rzecz $wietlicy szkolnej, samodzielne wychowawca
wykonanie pomocy dydaktycznych)
3. | Systematyczny i aktywny udziat w akcjach charytatywnych i 5-30 Nauczyciel, Na biezaco
innych organizowanych przez szkotg wychowawca,
Organizowanie i przeprowadzenie akcji charytatywnych 10-30 OP‘ekuP
wolontariatu
4. | Systematyczny udzial w akcjach i zbidrkach ekologicznych 5-30 Nauczyciel Jeden raz w
(makulatura, baterie, korki itp.) odpowiedzialny semestrze
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5. | Dbato$¢ o samorozwoj (kota zainteresowan, SKS-y, warsztaty, 10 Wychowawca po Koniec
systematyczne rozwijanie uzdolnien, a takze udokumentowane (za kazde konsultacji z semestru/roku
zajgcia pozaszkolne) kotko) nauczycielami szkolnego

prowadzacymi
III. DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY

1. | Przygotowanie akademii i imprez szkolnych (dyskotek, 5-20 Wychowawca, Na biezaco
festynow, wycieczek szkolnych itp.) i aktywny udzial w nich nauczyciel

2. | Udzial w konkursach przedmiotowych lub zawodach 5-20 Nauczyciele Na biezaco
sportowych (w zaleznosci od szczebla konkursu lub zawodow, przygotowujacy
bez osiagniecia sukcesu) ucznia do

konkursu

3. | Zajecie miejsca punktowanego (1 - 3) w konkursie lub 20 Nauczyciele Na biezaco
zawodach szkolnych przygotowujacy

ucznia do
konkursu

4.. | Zajgcie miejsca punktowanego (1 - 6) w konkursie lub do 40 Nauczyciele Na biezaco
zawodach mi¢dzyszkolnych, miedzyswietlicowych (do szczebla przygotowujacy
powiatu wiacznie) ucznia do

konkursu

5.n | Za zajecie miejsca punktowanego (1-20) w konkursach lub do 50 Nauczyciele Na biezaco
zawodach sportowych szczebla wyzszego niz miejski przygotowujacy
(wojewddzki, ogolnopolski, itp.) ucznia do

konkursu
IV. GODNE, KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE 1 POZA NIA

1. |Kolezenskie, kulturalne zachowanie w stosunku do innych 5-50 Nauczyciel, Na biezaco lub
uczniéw w szkole i poza nig (skuteczne reagowanie na wychowawca jednorazowo pod
niewlasciwe zachowania kolegdéw, reagowanie na stosowanie koniec semestru -
przemocy, tagodzenie konfliktow i nieporozumien kolezenskich, ustala wychowawca
zwalczanie natogow kolegow, reagowanie na ktamstwa i z klasg na poczatku
nieuczciwos¢ innych itd.) roku szkolnego

2. | Kulturalne zachowanie w stosunku do wszystkich pracownikow 5-50 Nauczyciel, Na biezaco lub
szkoly a takze wszystkich 0sob starszych poza szkota wychowawca jednorazowo pod
(wyrazanie w taktowny sposob swojego zdania lub (takze na wniosek | koniec semestru -
niezadowolenia, umiejetno$¢ stuchania argumentdéw innych innych ustala wychowawca
0s0b i brania pod uwage ich punktu widzenia, zdolno$¢ do pracownikow | z klasg na poczatku
wypracowania kompromisu w sytuacjach konfliktow szkotly lub rady roku szkolnego
i nieporozumien itd.) rodzicow)

3. | Szczegblna dbato$¢ o wizerunek ucznia (m.in. na wycieczkach, 5-20 Nauczyciel, Na biezaco lub
spacerach, konkursach i imprezach szkolnych i poza szkolnych) wychowawca jednorazowo pod
wyrazajaca si¢ troskg o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i koniec semestru -
innych, a takze dbato$cia o pickno mowy ojczystej, reagowanie ustala wychowawca
na przejawy wulgaryzmu, a takze niszczenia cudzego mienia w z klasg na poczatku
miejscach publicznych itd.) roku szkolnego

4. | Chetne i samorzutne niesienie pomocy innym (obrona stabszych 5-20 Nauczyciel, Na biezaco lub
i pokrzywdzonych, pomoc w rozwiazaniu drobnych problemow wychowawca jednorazowo pod
1 ktopotow kolegow, niesienie pomocy podczas wypadkow na (takze na wniosek | koniec semestru -
terenie szkoly i poza nig, takich jak upadek, skaleczenie, innych ustala wychowawca
potknigcie i szybkie i skuteczne reagowanie w sytuacjach pracownikow z klasg na poczatku
zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu innych itd.) szkoly lub rady roku szkolnego

rodzicow)

5. | Pochwala Dyrektora szkoty 20-50 Dyrektor Na biezaco

6. | Pochwata wychowawcy klasy 10-30 Wychowawca Na biezaco

TABELA 2 - ZACHOWANIA NEGATYWNE (punkty ujemne)
LP ZA CO OCENIAMY MAX. LICZBA KTO JAK CZESTO
PUNKTOW PRZYZNAJE
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I. NIEWYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA

1. | Zaklocenie toku lekcji oraz naruszenie obowigzujacych w szkole 5-15 Nauczyciel Na biezgco
zasad zachowania si¢ na lekcji lub przerwie (np. rozmowy w czasie
lekceji, chodzenie po klasie, brak pracy na lekcji, ignorowanie
upomnien nauczycieli)
2. | Systematyczne nieusprawiedliwione sp6znienia na lekcje 5-30 Wychowawca Co miesigc
Niszczenie podrecznikow i zeszytow (whasnych i cudzych). 5-10 Nauczyciel Na biezaco
4. | Niewykonanie przyjetych na siebie zobowigzan (m.in. prace na 5-20 Wychowawca, | Na biezaco/
rzecz klasy i szkoty, udziat w konkursie, akademii lub kotku nauczyciel podsumowanie
zainteresowan) semestru
5. | Nieobecnos$¢ nieusprawiedliwiona 3 (za kazda Wychowawca Na biezaco
nieusprawied..
godzing)
6. | Ucieczki z wybranych lekcji 10 (za kazda | Wychowawca Na biezgco
godzing)
7. | Niezgodne ze statutem szkoty korzystanie z urzadzen 5-30 Wychowawca Na biezgco
elektronicznych (m.in. telefonow komoérkowych) Nauczyciel
II. POSTEPOWANIE NIEZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI LOKALNE]
1. | Niszczenie mienia szkolnego i mienia innych uczniow oraz mienia 2-50 Wychowawca Na biezaco
publicznego.
2. | Kradziez, fatszerstwo dokumentéw (np. usprawiedliwien, 50 Wychowawca Na biezaco
odpowiedzi na testach, kartkowkach)
Nieprzestrzeganie aktualnych zarzadzen dyrektora 10-20 Wychowawca Na biezaco
4. | Obojetnos¢ na nietad na terenie szkoty. 5 Wychowawca, Na biezaco
nauczyciel
III. BRAK DBALOSCI O HONOR I TRADYCJE SZKOLY
1. | Niewlasciwe zachowanie na uroczystos$ciach i imprezach 5-20 Wychowawca Na biezgco
szkolnych
2. | Brak poszanowania dla symboli narodowych i szkolnych: godta, 10 Wychowawca Na biezaco
sztandaru, tablic pamigtkowych, pomnikow
IV. NIEZACHOWANIE BEZPIECZENSTWA I NARAZANIE ZDROWIA WEASNEGO ORAZ INNYCH
0SOB
1. | Agresywny stosunek do uczniéw w szkole i poza szkola oraz w 5-30 Wychowawca Na biezaco
internecie.
2. | Przemoc fizyczna i psychiczna stosowana wobec innych 0sob (w 20-50 Wychowawca Na biezaco
szkole, poza jej terenem, w Internecie) takze poza szkota. Brak
reakcji na przemoc.
3. | Wykroczenia np. wyludzenia pieniedzy, palenie tytoniu, picie 50 Wychowawca Na biezaco
alkoholu lub stosowanie innych szkodliwych uzywek;
udostgpnianie wymienionych $rodkéw innym uczniom lub
naktanianie do ich spozycia, udziat w grupach przestepczych.
4. | Opuszczanie na przerwie terenu szkoty lub klasy w czasie lekcji 20 Wychowawca Na biezgco
bez zezwolenia
V. NIEGODNE I NIEKULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA NIA
1. | Aroganckie zachowanie wobec nauczyciela, pracownika szkoty i 5-50 Wychowawca, Na biezaco
innych osob takze poza szkota. Zaczepki stowne wobec nauczyciel
pracownikow szkoty, uczniow i innych osob (wySmiewanie, (takze na
wyzwiska, przeklenstwa, arogancja stowna, nieprzyzwoite gesty i whiosek innych
pozy, zngcanie si¢ psychiczne (grozby, szantaz, ngkanie), pracownikow
przeklenstwa. Lekcewazenie polecen nauczyciela (na lekcji i na szkoty lub rady
przerwie). Naklanianie do powyzszych zachowan i brak reakcji na rodzicow)
nie.
2.2 | Niekulturalne zachowanie si¢ (§miecenie, plucie, jedzenie 5-20 Wychowawca, Na biezgco
stonecznika, rzucie gumy itp.) Ktamstwo, oszustwo, nieuczciwos¢ nauczyciel

(Sciaganie, podpowiadanie itp.), nieshuszne oskarzenie
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3. | Niewlasciwe zachowanie na wycieczkach i wyj$ciach poza szkotg 5-50 Wychowawca, Na biezgco
(kino, teatr, wycieczki, basen) nauczyciel
4. | Ubidér w razacy sposob naruszajacy obowiazujace w szkole zasady 5-20 Wychowawca Na biezgco

dotyczace stroju codziennego. Brak stroju galowego lub obuwia
zmiennego w dni wyznaczone przez dyrektora

Nagana lub upomnienie Dyrektora szkoty 20-50 Dyrektor Na biezaco

6. |Nagana lub upomnienie wychowawcy klasy 10-30 Wychowawca Na biezaco

§ 48.1. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana §rodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania w przypadku, gdy uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang §roédroczng lub
roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania:

1) rodzice majg prawo pisemnie odwotac si¢ od przewidywanej oceny do dyrektora szkoty:

a) w terminie nie dluzszym niz cztery dni przed data posiedzenia klasyfikacyjnego rady
pedagogicznej, jezeli informacje¢ uzyskali na tydzien przed data konferencji klasyfikacyjnej,

b) wniosek o ustalenie wyzszej niz przewidywana oceny z zachowania powinien zawiera¢ wykaz
nowych, nieznanych dotad faktow i okoliczno$ci §wiadczacych znaczaco na korzy$¢ ucznia.

2) dyrektor powotuje komisje w sktadzie: dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy komisji, wychowawca klasy, rzecznik praw ucznia,
w posiedzeniu komisji, na wniosek rodzicOw ucznia, moze uczestniczy¢, bez prawa glosu,
przedstawiciel rady rodzicow z danej klasy;

3) komisja rozpatruje zgodno$¢ wystawionej oceny z kryteriami ustalonymi w szkole, analizuje
réwniez argumenty przedstawione przez rodzicéw przemawiajace na korzys¢ ucznia;

4) ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna;

5) z przeprowadzonego posiedzenia komisja sporzadza protokét zawierajacy: sktad komisji, termin
posiedzenia komisji oraz decyzj¢ komisji z uzasadnieniem.

2. Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
w przypadku, gdy uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang oceng klasyfikacyjna
z przedmiotu:

1) rodzice maja prawo pisemnie odwota¢ si¢ od przewidywanej oceny do dyrektora szkoty w terminie
nie dluzszym niz cztery dni przed datg posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogicznej, jezeli
informacje¢ uzyskali na tydzien przed datg konferencji klasyfikacyjnej;

2) warunkiem wniesienia wniosku jest spetnienie przez ucznia nastepujacych wymagan:
a) brak nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych na danych zajeciach edukacyjnych,
b) nie wigcej niz 3 spdznienia na zaje¢cia edukacyjne,

¢) nie wigcej niz 2 uwagi negatywne dotyczgce naruszenia przez ucznia obowigzujacych zasad pracy
na lekcji na danych zajeciach edukacyjnych,

d) nieprzekroczenie wyznaczonego limitu braku zadan domowych i nieprzygotowan do lekcji.

3) dyrektor powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej i1 ustnej, oraz ustala ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

4) termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami, musi on jednak odby¢ si¢ przed
terminem posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogicznej;

5) w skitad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) wychowawca klasy.
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6) nauczyciel, o ktorym mowa w ust.2 pkt 5 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach;

7) w takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

8) ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny;

9) roczna ocena klasyfikacyjna ustalona przez komisj¢ moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, zgodnie z art. 44 m Ustawy o systemie oswiaty;

10) z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisujg wszystkie osoby wchodzace w sktad komisji;
11) protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen;

12)do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

§ 49. Przed koncem I semestru 1 koncem roku szkolnego nauczyciele i wychowawcy klas
informujg uczniow i ich rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych wedtug nastepujacych
zasad:

1) na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym okresie zawiadamia
si¢ ucznia i jego rodzicOw na zebraniu rodzicielskim o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych
z przedmiotOw oraz o proponowanej ocenie zzachowania za posrednictwem dziennika
elektronicznego;

2) {uchylony]

3) ocena proponowana z zachowania i1 przedmiotu jest ustalona na dany dzien i moze ulec
podwyzszeniu lub obnizeniu, w zaleznosci od zmian w zachowaniu ucznia lub jego postepow
w nauce w pdzniejszym terminie;

4) na 7 dni przed ustalonym terminem konferencji klasyfikacyjnej rady pedagogicznej zawiadamia si¢
ucznia i jego rodzicow (za posrednictwem dziennika elektronicznego) o ocenach klasytikacyjnych;

5) -[uchylony]
6) -[uchylony]

§ 50.1. W kazdym roku szkolnym uczen, ktéry uzyskat najwyzsza $rednig roczng lub koncowa
w catej szkole, otrzymuje statuetke dla najlepszego ucznia.

2. Uczen, ktory uzyskat w wyniku klasyfikacji rocznej i koncowej §rednig w granicach od 4,5 do
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania otrzymuje dyplom wyr6zniajacego si¢ ucznia.

3. Kryteria przyznawania nagrdod ksigzkowych na koniec roku szkolnego:
1) $rednia 4,75 na $wiadectwie i co najmniej bardzo dobra ocena z zachowania;
2) wzorowe czytelnictwo.

4. Uczen otrzymuje dyplom za wzorowa frekwencje jezeli w danym roku szkolnym nie opuscit ani
jednego dnia nauki.
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Rozdzial 6
Opieka i wychowanie

§ 51.1. W szkole dziata szkolny klub wolontariatu.

2. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne 1 interpersonalne uczniow,
w szczegdlnosci:

1) uwrazliwia i aktywizuje spoteczno$¢ szkolng w podejmowaniu dzialan na rzecz potrzebujacych
pomocy;

2) rozwija szacunek dla drugiego cztowieka;
3) rozwija empati¢ i asertywnosc;
4) aktywizuje wspolprace z organizacjami pozarzgdowymi;
5) pozwala wolontariuszom poznanie siebie, ksztaltowanie swoich umiejetnosci;
6) rozwija kreatywnosci;
7) rozwija umiejetnos$ci pomagania innym,;
8) ¢wiczy postawy brania odpowiedzialnos$ci za innych;
9) umiejetnos$¢ tworzenia strategii wspierajacej;
10) sprzyja samorealizacji jednostki.
3. Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spolecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz zglaszanych
w akcjach charytatywnych;

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

4. Samorzad uczniowski ma prawo do:
1) podejmowania dzialan z zakresu wolontariatu w porozumieniu z dyrektorem szkoty;
2) opracowania regulaminu prowadzenia dziatalnos$ci wolontariatu na terenie szkoty;
3) wylonienia ze swojego sktadu rad¢ wolontariatu jako spotecznego organu szkoty.

5. Do zadan rady wolontariatu nalezy, w szczegdlnosci:
1) koordynowanie wykonywanych zadan z zakresu wolontariatu;
2) diagnozowanie spotecznych potrzeb w srodowisku szkolnym oraz w srodowisku lokalnym;
3) opiniowanie otrzymywanych ofert dzialania;
4) decydowanie o podejmowaniu do realizacji konkretnych dziatan.

6. W szkole moze by¢ prowadzona za zgodg rodzicow dzialalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza
i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym dyrektora
szkoty.

7. Za zgoda rodzicoOw oraz dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaj¢¢ edukacyjnych
moze sprawowac wolontariusz.

8. Wolontariusze moga prowadzi¢ z dzie¢mi nastepujace zajecia:
1) rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
2) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw. w szczegdlnosci majace na celu ksztattowanie
ich aktywnosci 1 kreatywnosci.
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9. Dyrektor szkoty powotuje opiekuna szkolnego wolontariatu, ktoéry nadzoruje dziatalnosé
wolontariatu.

10. Dziatalnos¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddzialdéw wraz z ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucje wspierajace.
11. Szczegodtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu okresla regulamin,
ktory nie moze by¢ sprzeczny z Ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

11.1. Systematyczna i aktywna dziatalno$¢ ucznidéw w wolontariacie szkolnym lub zewnetrznym
(udokumentowana i zaprezentowana przez ucznia na forum szkoty zgodnie z zasadami okreslonymi w
regulaminie wolontariatu) jest wpisywana na $wiadectwo szkolne.

§ 52.1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel

w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. W szkole sprawowana jest indywidualna opieka nad uczniami poprzez:
1) staly kontakt z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie - typowanie uczniéw i ich rodzin do

pomocy pieni¢znej;
2) kontakty ze sponsorami w celu pozyskania $rodkow na dofinansowanie wyjazdu uczniow na

,»Zzlelong szkote”;
3) pozyskiwanie sponsoréow w celu dofinansowania wycieczek szkolnych;

4) prowadzenie akcji letniej 1 zimowej dla organizatoréw kolonii i zimowisk dofinansowywanych
przez Wydziat Edukacji Gminy Bytom.

§ 53.1. Szkota wspotpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczng i specjalistycznymi
poradniami lekarskimi.

2. Formami  wspotpracy z  poradnig  psychologiczno-pedagogiczng  pedagogiczng
1 specjalistycznymi poradniami lekarskimi sg:

1) wysylanie wnioskéw dotyczacych przeprowadzenia badan pod katem niepowodzen w nauce
i probleméw wychowawczych;

2) organizowanie spotkan z pracownikami poradni dla uczniéw, rodzicoéw i nauczycieli pod katem
pracy nad niwelowaniem niepowodzen szkolnych;

3) wspotpraca, w okreslonych przypadkach z poradnig rodzinng, przy poradni psychologiczno-
pedagogicznej w celu udzielania pomocy catej rodzinie ucznia;

4) wspotdziatanie z miejscowg poradnig lekarska;

5) kierowanie przez stuzb¢ lekarsko-higieniczng, w porozumieniu z wychowawcg, do
specjalistycznych poradni.

§ 54.1. Szkota wspotdziata z rodzicami, w szczegdlnosci szkota zapewnia rodzicom prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole;

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepéw w nauce
1 przyczyn trudnosci w nauce;

3) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia;

4) wyrazania opinii dyrektorowi szkoly na temat caloksztattu jej pracy;
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5) przedstawianie wnioskoéw, uwag i oczekiwan do planu pracy w danym roku szkolnym;

6) znajomosci kryteribw oceniania na poszczegolne stopnie z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
wedtug przyjetych w szkole zasad w ramach wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

7) zapoznawania si¢ ze wszystkimi pracami pisemnymi dziecka i zasiggania opinii na temat
uzyskanych w ich wyniku ocen;

8) uzyskania informacji, znajdujacej si¢ w recenzji pod pracami pisemnymi, dotyczacej uzyskanych
osiggni¢¢ oraz zrodet pomagajacych uzupetnié braki;

9) przygotowania wraz z radg pedagogiczng szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz wnoszenia swoich uwag, propozycji 1 oczekiwan;

10) udzialu w zyciu klasy 1 szkoty;
11) przedstawiania swoich uwag radzie klasowej rodzicéw na zebraniach rodzicow;
12) przedstawiania uwag, wnioskow, skarg i zazalen zgodnie z procedurg.
2. Rodzice sg zobowigzani w szczegdlnosci do:
1) usprawiedliwiania i zwalniania uczniow zgodnie z zasadami okre§lonymi w statucie;

2) zwrotu do wychowawcy lub nauczyciela podpisanych dokumentéw, w tym wyrazenie lub nie zgdd
na udziat w rdéznych wydarzeniach lub przestania informacji zwrotnej nauczycielowi za
posrednictwem dziennika elektronicznego

3) w przypadku zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego rodzice muszg zaznaczy¢ czy zwolnienie
dotyczy udziatu w zajeciach czy mozliwosci pojscia do domu;

4) zapewnienia dziecku odpowiedniego stroju, obuwia zmiennego, wyposazenia;
5) udziatlu w zebraniach ogdlnych i konsultacjach;

6) dbania o dobre imi¢ szkoty;

7) wspolpracy ze szkota i realizacji jednolitej linii wychowawczej;

8) przestrzegania zarzadzen i procedur szkolnych

8.a) regularnego kontrolowania informacji dotyczacych swojego dziecka w dzienniku elektronicznym,
ktory jest podstawowym narzedziem komunikacji miedzy rodzicami, nauczycielami i uczniami;

8b) brania odpowiedzialnosci za udostepniony dziecku sprzet elektroniczny, dostep do Internetu oraz
aktywno$¢ dziecka w Internecie, w szczegdlnosci w mediach spotecznosciowych oraz na
komunikatorach,

8c) w zakresie nauki zdalne;j:

a) zapewnienie dziecku niezbednego sprze¢tu, oprogramowania i dostepu do Internetu, ktory
umozliwi uczniowi wypelnianie jego obowigzkéw, a w przypadku braku takiej mozliwosci
niezwloczne skontaktowanie si¢ z wychowawcg klasy i dyrektorem szkoly w celu ustalenia
odpowiednich srodkow zaradczych,

b) zapewnienie dziecku bezpiecznych warunkéw do nauki w czasie nauki zdalnej,

c) systematycznego kontrolowania wiadomosci 1 zapisow w dzienniku elektronicznym
dotyczacych organizacji nauki zdalnej oraz frekwencji i postepéw w nauce dziecka,

d) niezwloczne informowanie wychowawcy klasy lub wlasciwego nauczyciela o ewentualnych
problemach 1 trudno$ciach w realizacji zadan nauki zdalnej lub innych istotnych trudnosciach
ucznia.

3. Organizacja i formy wspotdziatania:

1) uzyskiwanie sukcesywnie w/w informacji na zebraniach klasowych odbywajacych si¢ raz
w miesigcu w formie zebrania ogdlnego badz indywidualnych konsultacji (stacjonarnych lub on-
line);

2) organizowanie zebrah ogoélnych z nauczycielami i dyrektorem szkoty;

3) konsultacje indywidualne (w/g ustalonego z wychowawcg klasy harmonogramu);
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4) prowadzenie korespondencji i rozmow telefonicznych;

5) wspoéludziat w organizacji wycieczek i imprez klasowych.

Rozdzial 7
Uczniowie szkoly

§ 55.1. Do szkoty podstawowej uczeszczajg w zasadzie uczniowie do 15 roku zycia, nie pozniej
niz 18 roku.

2. Rekrutacja uczniow do szkoty odbywa si¢ na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 56.1. Uczen ma prawo w szczegolnosci do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacji zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
umystowej;

2) przejawiania wlasnej aktywno$ci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci;

3) znajomosci wymagan edukacyjnych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

4) znajomosci statutu szkoty;

5) znajomosci programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) odpoczynku na przerwach mi¢dzylekcyjnych oraz w okresie dni wolnych od nauki;

7) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej i poszanowanie jego godnosci
osobistej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacji;

9) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, a w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
$wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza nimi dobra innych;

10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez udziat w pracach w wybranej przez siebie
organizacji dziatajgcej na terenie szkoty lub kota zainteresowan;

11) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach zgodnie ze swoimi mozliwosciami
1 umiejetnosciami,

12) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny;

13) znajomosci uzasadnienia otrzymanej oceny;

14) uzyskania informacji o terminach sprawdzianow co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem;

15) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru  bibliotecznego, sprzgtu  komputerowego podczas  zaje¢  edukacyjnych
1 pozalekcyjnych;

16) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajacych w szkole;

17) podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, religijnej, etnicznej i jezykowe;.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty oraz ustalen
wtadz szkolnych, a zwlaszcza:

1) systematycznego i aktywnego udziatu w zaj¢ciach edukacyjnych i w zyciu szkoty;

2) wykorzystywania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, systematycznego przygotowywania si¢
do zaje¢ edukacyjnych oraz wilasciwego zachowywania si¢ w ich trakcie, uczestniczenia
w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych i organizacjach szkolnych;
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3) punktualnego przychodzenia na zajecia edukacyjne;

4) przynoszenia na zaj¢cia zeszytow przedmiotowych, przyboréow do geometrii, techniki, plastyki,
stroju gimnastycznego oraz innych materiatow niezbednych do wtasciwego przeprowadzenia zaje¢;

5) dbania o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w szkole, nie niszczenia sprzetu i pomocy dydaktycznych;
6) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole, poza nig, dbania o pigkno mowy ojczystej;
7) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi;

8) przestrzegania zasad kultury 1 wspotzycia w odniesieniu do kolegoéw, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty, w szczegolnosci:

a) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego cztowieka,

b) postepowania w sposob zgodny z dobrem spolecznosci szkolnej, dbania o honor, dobre imi¢
1 tradycje szkoty,

c¢) okazywania szacunku nauczycielom i pracownikom szkoly oraz kolegom, przeciwstawianie si¢
brutalnosci, wulgarnosci i agres;ji;

9) naprawiania zniszczonej rzeczys;

10) branie odpowiedzialnosci za swoje zachowanie i naprawianie wyrzadzonej przez siebie krzywdy
drugiemu cztowiekowi;

11) przestrzegania wewngtrznych regulamindw;
12)-[uchylony]
13) w okresie jesienno-zimowym pozostawiania odziezy wierzchniej w szatni oraz zmiany obuwia;
14) noszenia w szkole odpowiedniego stroju:
a) jednolitego stroju w przypadku jego wprowadzenia,
b) stroju galowego w wyznaczone dni z okazji uroczystosci szkolnych i §wiat panstwowych,
¢) ubioréw, ktdre nie naruszaja przyjetych w szkole zasad dotyczacych stroju codziennego;
15) [uchylony]
16) terminowego dostarczenia podpisanych przez rodzicéw dokumentdw 1 informacji.
16a) w zakresie nauki zdalne;j:

a) nawigzania i utrzymywania statego kontaktu z wychowawca i nauczycielami przy pomocy
obowigzujacych w szkole narzedzi komunikacyjnych (np. dziennik elektroniczny, platforma
Classroom, Zoom),

b) punktualnego logowanie si¢ i aktywnego udzial w zaje¢ciach on-line,

c¢) prawidlowego przygotowania si¢ do lekcji on-line (uczen powinien mie¢ przy sobie wszystkie
niezbedne podreczniki, zeszyty, pomoce naukowe itp.)

d) terminowego wykonywania wszystkich zadan zleconych przez nauczycieli w czasie lekcji on-
line lub za pomoca platform edukacyjnych,

e) przestrzegania zasad bezpieczenstwa w czasie pracy z komputerem i w Internecie,

f) niezwlocznego informowanie wilasciwego nauczyciela lub wychowawcy o potencjalnych
trudnosciach w realizacji obowigzkow szkolnych w czasie nauki zdalnej,

g) uzupelnienia ewentualnych zalegto$ci powstaltych w wyniku nieobecno$ci na zajeciach on-line

h) kulturalnego zachowanie si¢ w czasie lekcji on-line i przestrzeganie obowigzujacych w czasie
ich trwania zasad okreslonych w szczeg6élowym regulaminie zaj¢¢ zdalnych.

3. Uczen lub jego rodzic w przypadku naruszenia praw ucznia moze wnie$¢ skarge
W nastepujacym trybie:

1) uczen zwraca si¢ do wychowawcy klasy, ktéry w ciggu dwoch dni informuje go o swoim
stanowisku;
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2) nastepnie uczen moze zwrédci¢ si¢ do szkolnego rzecznika praw ucznia, ktory po wystuchaniu
wszystkich zainteresowanych i po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego rozpatruje sprawe
i informuje ucznia o swoim stanowisku w ciagu 3 dni;

3) w przypadku dalszych roszczen uczen lub jego rodzic wnosi do dyrektora szkoly pisemng prosbe
0 ponowne rozpatrzenie sprawy;

4) dyrektor szkoty powotuje komisje do ponownego zbadania sprawy ucznia, w sktad ktorej wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze jako przewodniczacy
komisji,
b) wychowawca klasy,
¢) szkolny rzecznik praw ucznia,
d) pedagog szkolny.

5) komisja rozpatruje skarge i po wysluchaniu wszystkich zainteresowanych przedstawia pisemnie
rodzicom ucznia swojg decyzj¢;

6) z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot;

7) w razie braku rozstrzygnigcia problemu na terenie szkoly uczen i jego rodzice mogg zwrdcic si¢ do
innych wtadz oswiatowych.

§ 57.1. Uczen przynosi do szkoly wszelkie urzadzenia elektroniczne (w tym telefon komorkowy)
na odpowiedzialno$¢ swojg 1 rodzicow.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zaginigcie lub uszkodzenie tego rodzaju sprzetu.

3. W szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafonow, odtwarzaczy MP3.

4. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komorkowego):
1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobne;;
3) rejestrowanie materialu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;
6) wykonywania obliczen.

5. W przypadki innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,,uzywanie”
dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

6. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych uczen ma obowigzek wylaczy¢ i schowaé aparat
telefoniczny.

7. Na lekcji mozna wykorzysta¢ telefony do nauki za zgoda nauczyciela prowadzacego dane
zajecia.

8. Nagrywanie dzwigku i obrazu lub robienie zdj¢¢ za pomoca urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty jest zabronione.

9. W razie niezbednej konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami uczen ma obowigzek zwrécic¢
si¢ do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wiaczenie telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu
szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

10. W przypadku tamania przez ucznia powyzszych zasad na lekcjach lub na terenie szkoty
nauczyciel odnotowuje ten fakt w formie uwagi negatywnej;

1) [uchylony]
2) [uchylony]
3) [uchylony]
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[uchylony]
11. [uchylony]

12. Zakaz korzystania z telefondow komorkowych do celow prywatnych obowigzuje takze

nauczycieli i innych pracownikow szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady
pedagogicznej.

1)
2)
3)
4)
5)

1)

2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

§ 58.1. Uczniom mogg by¢ udzielane nagrody i kary na zasadach ustalonych w niniejszym statucie.
2. Nagrody przyznawane sg za nastgpujace osiagnigcia:

wysokie wyniki w nauce 1 wzorowg postawe;

prace na rzecz szkoty i srodowiska;

udziat 1 osiggni¢cia w konkursach i zawodach sportowych;

zaangazowanie w pracach samorzadu 1 wolontariatu;

wzorowg frekwencje¢ i czytelnictwo.

3. Uczen otrzymuje wyrdznienia i nagrody w formie:

pochwaly w formie pisemnej lub ustnej udzielonej przez dyrektora szkoty lub wychowawce na
forum szkoty, klasy, zebrania rodzicéw;

dyplomu uznania;
nagrody rzeczowej, ksigzki;
$wiadectwa promocyjnego z wyrdznieniem;
tytutu Najlepszego Ucznia;
[uchylony]
4. Nagrody przyznawane sg na wniosek:
wychowawcy klas;
nauczycieli;
rady rodzicow;
samorzadu szkolnego.
5. Rada pedagogiczna rozpatruje wnioski w oparciu o jednolite kryteria nagrod 1 wyrdznien.
6. Uczen lub jego rodzic mogg wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.
7. Zastrzezenie wnosi si¢ w nastepujacym trybie:

uczen lub jego rodzice sktadaja na pismie do dyrektora szkoly podanie z prosba
0 ponowne rozpatrzenie zasadnos$ci nagrody;

dyrektor szkoty powotluje komisje do rozpatrzenia zastrzezen do przyznanej nagrody;

w sktad komisji wchodzi dyrektor szkoty lub wskazany przez niego nauczyciel, jako
przewodniczacy, jeden przedstawiciel samorzadu szkolnego, jeden przedstawiciel samorzadu
klasowego, jeden przedstawiciel rady pedagogicznej, rzecznik praw ucznia;

komisja rozpatruje prosb¢ ucznia lub rodzica w oparciu o dokumentacje wychowawcy klasowego
oraz uwagi cztonkéw komisji;

komisja wydaje oswiadczenie o podtrzymaniu nagrody, jej zamianie lub anulowaniu;
decyzje na pi$mie przekazuje komisja rodzicom ucznia;
od decyzji komisji uczniowi ani rodzicom nie przyshuguje odwotanie;

z posiedzenia komisji sporzadza protokdt jej przewodniczacy, ktorego sposréd nauczycieli,
bioracych udziatl w pracach komisji, wyznacza dyrektor.
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8. Za nieprzestrzeganie regut zawartych w statucie szkoty, nieprzestrzeganie regulaminow
szkolnych, lekcewazenie nauki, nieprzestrzeganie zasad wspolzycia oraz za zachowanie stanowigce
zagrozenie dla pozostalych uczniéw spotecznos¢ szkolna stosuje kary w postaci:

1) upomnienia wychowawcy klasy wobec uczniéw klasy;
2) upomnienia, nagany dyrektora szkoty wobec klasy i szkoty;
3) powiadomienia policji (w szczegolnie razgcych 1 uzasadnionych przypadkach);
4) zaptacenia lub naprawienia uszkodzonej rzeczy;
5) przeniesienie do innej klasy.
9. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.

10. Rodzaj kary ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z wychowawcg klasy 1 pedagogiem
szkolnym, a w szczegdlnych przypadkach z radg pedagogiczna.

11. O wymierzonej karze powiadamia rodzicoéw ucznia pisemnie lub telefonicznie.

12. Rodzice ucznia, uczen majg prawo odwotania si¢ od kary w terminie do 7 dni do dyrektora
szkoty lub szkolnego rzecznika praw ucznia.

13. Odwotanie wnosi si¢ w nastepujacym trybie:

9) uczen lub jego rodzice skladaja na piSmie do dyrektora szkoty podanie z prosba
0 ponowne rozpatrzenie zasadnos$ci kary;

10) dyrektor szkoty powotuje komisje do rozpatrzenia prosby o odwotanie od przyznanej kary;

11)w sktad komisji wchodzi dyrektor szkoty lub wskazany przez niego nauczyciel jako
przewodniczacy, jeden przedstawiciel samorzadu szkolnego, jeden przedstawiciel samorzadu
klasowego, jeden przedstawiciel rady pedagogicznej, rzecznik praw ucznia;

12) komisja rozpatruje prosbe ucznia lub rodzica w oparciu o dokumentacje wychowawcy klasowego
oraz uwagi czlonkéw komisji,

13) komisja wydaje oswiadczenie o podtrzymaniu kary, jej zamianie lub anulowaniu;
14) decyzje na pismie przekazuje komisja rodzicom ucznia;
15) od decyzji komisji uczniowi ani rodzicom nie przystuguje odwotanie.

16)z posiedzenia komisji sporzadza protokdt jej przewodniczacy, ktorego sposrod nauczycieli,
biorgcych udzial w pracach komisji, wyznacza dyrektor.

14. Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ wykonanie kary na okres probny (nie dtuzszy niz poét roku),
jezeli uczen zyska poreczenie wychowawcy klasy lub samorzadu uczniowskiego.

15. Z wnioskiem o zawieszenie kary do dyrektora szkoty moze wystapi¢ samorzad szkolny lub
klasowy.

16. Kary za opuszczenie terenu szkoly podczas lekcji oraz przerw migdzylekcyjnych wymierza
dyrektor szkoty lub nauczyciel pelnigcy dyzur bez potrzeby porozumienia si¢ z radg pedagogiczna.
Kara ta nie podlega zamianie, zawieszeniu ani odwotaniu.

§ 59.1. Uczen na wniosek dyrektora w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach moze zostaé
przeniesiony przez Slaskiego Kuratora O$wiaty do innej szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Dyrektor szkoty wystepuje z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku
gdy:
1) szkota wyczerpala sposoby oddziatywan wychowawczych;
2) zachowanie ucznia jest szczegdlnie chuliganskie;
3) kary nalozone na ucznia nie spehity swego zadania;

4) rada pedagogiczna widzi szans¢ poprawy dla ucznia w zmianie $rodowiska.
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Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

§ 60.1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowych zgodnie z odregbnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

4. Zasady gospodarki finansowej prowadzonej przez szkot¢ okreslaja odrebne przepisy.

§ 61.1. Zmiany w statucie wprowadza si¢ na wniosek jednego z organéw szkoty.

2. Projekt nowelizacji przygotowuje rada pedagogiczna i zatwierdza go uchwata, ktora stanowi
integralng czgs$¢ statutu.

3. Statut wchodzi w zycie z dniem 29 listopada 2017 roku.
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